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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2016/2017

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representantes da categoria
profissional, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SUH.AP? E
HORTOLANDIA, CNPJ n° 05.501.632/0001-52, Registro  Sindical Processo n°
46000.005489/2002, com sede na Rua Ipiranga n® 532, Centro, Sumaré-SP, CEP 13170-026 e
Assembleia Geral realizada no periodo de 13 a 27/06/2016, neste ato representado por seu
Procurador, Sr. LUIZ CARLOS MOTTA, CPF/MF n°. 030.355.218-24 e assistido por sua
advogada, Dra. MARIA DE FATIMA MOREIRA SILVA RUEDA, inscrita na OAB/SP sob o n°
292.438 no CPF/MF sob o n° 084.421.378-07, tendo realizado Assembleia Geral no dia
28/04/2016, no Auditério do Centro de Lazer dos Comercidrios, localizado em Praia Grande/SP: E

VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SICAP, com base territorial estadual, inscrito no
CNPJMF sob o n.° 03.499.644/0001-64 e Registro Sindical, conforme Processo n.°
46000.015339/2004, com sede na Avenida Paulista, 1009, 1° andar, conjunto 101, Capital-SP,
CEP 01311-919, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. RENATO GIANNINI, portador
do CPF/MF n° 155.103.878-15, nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
17/08/2016, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PECAS E ACESSORIOS
PARA VEiCULOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOPECAS, com base teritorial
estadual, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 62.703.368/0001-73 e Carta Sindical conforme Processo
DNT n.° 25.555/40, com sede na Av. Paulista, 1009, 5° andar, conj. 101, Capital/SP, CEP 01311-
119, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. FRANCISCO WAGNER DE LA TORRE,
portador do CPF/MF n° 063.323.068-58, nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria em
27/07/2016 e o SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE

TICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SICOP, com base territorial intermunicipal,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 52.807.013.0001-70 e Registro Sindical conforme Processo
46000.003482/98, com sede na Avenida Paulista, 1499, 7° andar, conjunto 709, Capital-SP, CEP
01311-828, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. MARCIO OL{VIO FERNANDES
DA COSTA, portador do CPF/MF n° 043.941.868/20, nos termos da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 16/08/2016, celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e |
condi¢bes seguintes:

1* - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo
reajustados a partir de 1° de setembro de 2016, data-base da categoria profissional, mediante
aplicagdo do percentual de 9,62% (nove virgula sessenta e dois por cento) incidente sobre os
salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2015.
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Pardgrafo Primeiro - A remuneragcdo mensal do empregado que receber salario misto,
entendido como tal a remuneragdo composta de parte fixa mais comissées e RSR (Repouso
Semanal Remunerado), ndo podera ser inferior ao piso previsto para os empregados comerciarios
em geral, nas clausulas nominadas “Salérios Normativos nas Empresas com até 10 (dez)
Empregados” e “Salérios Normativos nas Empresas com até 10 (dez) Empregados”.

quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo, observado o disposto na cldusula
nominada “Compensacio”, bem como a proporcionalidade estabelecida na cldusula nominada
"Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro/15 até 31 de agosto/16".

Pariagrafo Terceiro - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciéria e tributaria serso
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais referidas no paragrafo
segundo.

* - REAJUSTE SALARIAL DOS
SETEMBRO/15 ATE 31 DE AGOSTO/16: O reajuste salarial sers proporcional e incidira
sobre o salério de admiss&o, conforme tabela abaixo:

MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR:
ADMITIDOS ATE 15.09.15 1,0962
DE 16.09.15 A 15.10.15 1,0878
DE 16.10.15 A 15.11.15 1,0795 ]
DE 16.11.15 A 15.12.15 1,0713
DE 16.12.15 A 15.01.16 1,0631
[DE 16.01.16 A 15.02.16 1,0550
DE 16.02.16 A 15.03.16 1,0470
DE 16.03.16 A 15.04.16 1,0390
DE 16.04.16 A 15.05.16 1,0311
DE 16.05.16 A 15.06.16 1,0232
DE 16.06.16 A 15.07.16 1,0154
DE 16.07.16 A 15.08.16 1,0077
A PARTIR DE 16.08.16 1.0000

Paragrafo tinico - O salario reajustado n&o podera ser inferior a0 piso salarial da fungao,
conforme previsto nas clausulas nominadas “Salérios Normativos nas Empresas com até 10 (dez)
empregados” e “Salérios Normativos nas Empresas com mais de 10 (dez) empregados”.

3% - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “‘Reajustamento
Salarial” e ‘Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro/15 até 31 de

agosto/16” serao compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipa abonos,
. <N

SINCOMERCIARIOS SICAP SicoP

SUMARE HORTOLANDIA Av. 1089 - 1° andar, Av. 1009-5° and. Av. Paulista, 1449 — 7° andar, conj.

Rua Ipiranga n° 532 - Tel. 19) 3828-5545 Conj. 101 - 7700 Conj. 501 - Tel. 3287-3033 709 - Tel. 3284-9979

13170-026 - SUMARE - SP 01311-919-sP 01311-119 - S3o Paulo 01311928 - sP




l

Sincomerciarios

]

S sincolecas 3QOP

PEcas, Rolamentos. Acessérios
Cemponentes para Indsiria & para
Veiculos no Estado de Sie Pavlo

|

espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/15
e a data de assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogio, transferéncia,
implemento de idade, equiparacgio e término de aprendizagem.

12.790/2013.

a) empregados comerciarios em s —————— R$ 1.215,00
(um mil duzentos e quinze reais);

O OPROF 0 G sty R$ 1.412,00
(um mil quatrocentos e doze reais);

R Ml R$ 1.106,00
(um mil cento e seis reais);

d) office boy e empacotador. ................o.ooeeo R$ 965,00
(novecentos e sessenta e cinco reais);

®) garantia do comissionista........................._ R$ 1.473,00

a) empregados comerciarios em GOnal... ... R$ 1.322,00
(um mil trezentos e vinte e dois reais);

b) operador de calxa R$ 1.486,00
(um mil quatrocentos e oitenta e seis reais);

O} PO 6 COPONY.cccecssssisns s preoesmssisiesissison o R$ 1.166,00
(um mil cento e sessenta e seis reais);

d) office boy e empacotador. ... R$ 965,00
(novecentos e sessenta e cinco reais);

€) garantia do comissionista........................___ R$ 1.548,00
(um mil quinhentos e quarenta e oito reais). ~ﬂ‘
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Parigrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo Segundo - As eémpresas que ndo descontam de seus empregados comercidrios as
eventuais diferencas de caixa nio estio sujeitas ao pagamento da indenizag3o por “quebra-de-
caixa” prevista no “caput” desta clausula.

(comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneracdo minima, conforme
valores estabelecidos na alinea ‘e” da clausula nominada “Salérios Normativos nas Empresas
com até 10 (dez) Empregados” ou na alinea “e” da clausula nominada “Salédrios Normativos nas
Empresas com Mais de 10 (dez) Empregados”, nela incluido o descanso semanal remunerado, e
que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da
garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
Semanais, conforme artigo 3° da Lei 12.790/2013.

Paragrafo dnico - A garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipagbes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

somente serdo admitidas mediante celebragdo de Acordo Coletivo, o qual devers ser firmado pela
empresa interessada, nos termos previstos na cldusula nominada ACORDOS COLETIVOS.

9° - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados na
alinea “e” da clausula nominada “Saldrios Normativos nas Empresas com até 10 (Dez)
Empregados” ou na alinea “e” da clausula nominada “Saldrios Normativos nas Empresas com
mais de 10 (Dez) Empregados” ndo serao incorporados abonos ou antecipacdes decorrentes de
eventual legislagio superveniente.
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como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (1), o que for maior, obedecidas as
seguintes regras:

| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) apura-se o0 montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das horas normais estabelecidas de acordo com a clausula nominada “Jornada Normal de
Trabalho”, ou seja, 220 (duzentos e vinte) ou 180 (cento e oitenta) horas, conforme o caso, e das
horas extraordinrias trabalhadas no més. O resultado equivalera & média horaria das comissées;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme percentual
previsto na cldusula nominada ‘Remuneragdo das Horas Extras” O resultado é o valor do
acréscimo.

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras,

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima pelo numero de horas normais estabelecido de acordo
com a clausula nominada “Jornada Normal de Trabalho”, ou seja, 220 (duzentos e vinte) ou 180
(cento e oitenta), obtendo-se a média horaria:

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta) conforme percentual
previsto na clausula nominada “Remuneragéo das Horas Extras”. O resultado é o valor da hora
extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

11 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO COMISSIONISTA Ow
MISTO: O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comerciario comissionista
misto, equivalerd @ soma dos resultados obtidos nos incisos | e ll, que serdo calculados da
seguinte forma:

| - Célculo da parte fixa do saléario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do saldrio pelo numero de horas normais
estabelecidas de acordo com a clausula nominada “Jormada Normal de Trabalho”, ou seja, 220
(duzentos e vinte) ou 180 (cento e oitenta), obtendo-se a média horaria;
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b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1.60 (um virgula sessenta), conforme percentual
previsto na cldusula nominada ‘Remuneraggo das Horas Extras” O resultado & o valor da hora
extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Célculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissGes auferidas no més:

b) divide-se o montante total das comisses auferidas no més pelo nimero correspondente 3
soma das horas normais estabelecidas de acordo com a clausula nominada “Jornada Normal de
Trabalho”, ou seja, 220 ou 180, e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horaria das comissdes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme
percentual previsto na clausula nominada “Remuneragédo de Horas Extras” O resultado & o valor
do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “¢” pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

12 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMERCIARIOS
COMISSIONISTAS: A remuneracao do repouso semanal dos comerciarios comissionistas sera
calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25
(vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus,
atendido o disposto no art.° 6°, da Lei n.° 605/49.

Parédgrafo dnico - Para 3 integracdo das comissdes no calculo do 13° saldrio sera adotada a
média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as
comissdes de dezembro, ser pPaga até o 5° (quinto) dia til de janeiro.

14 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas nominadas “Salérios Normativos nas Empresas com até 10 (dez)
Empregados’, “Salérios Normativos nas Empresas com mais de 10 (Dez) Empregados” e “Quebra
de Caixa” ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos salérios,
ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas “Reajuste Salarial” e
“Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 01 de Setembro/15 até 31 de Agosto/16”.
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15 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com
0 adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo dinico: Quando as horas extras didrias forem eventuaimente Superiores a 02 (duas),

nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado
comerciario que as cumprir.

Parigrafo Primeiro - As contribuicdes de que tratam esta clausula serdo descontadas nos
meses referidos no “caput” desta clausula e devero ser recolhidas ao sindicato profissional até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, impreterivelmente, na agéncia bancdria constante
da guia de recolhimento no modelo padréo, distribuidas gratuitamente pelo Sindicato profissional.

Pardgrafo Segundo - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo 1°
devera constar, obrigatoriamente, que o valor ser3 recolhido na proporgcdo de 80% (oitenta por
cento), para o sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a
Federag&o dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo Terceiro - Dos empregados admitidos apés o més de outubro/2016, sera descontada
a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admiss&o, com excegdo de quem ja
tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para sindicato representativo da
categoria dos comerciarios.

Paragrafo Quarto - O recolhimento efetuado fora do Prazo mencionado no paragrafo 1° desta
clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo
atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de
1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

ao respectivo sindicato profissional até 15 (quinze) dias apés o registro e divulgagdo da presente
norma coletiva.

Paragrafo Sexto - As empresas, quando notificadas, deverso apresentar, no prazo maximo de
10 (dez) dias, as guias de recolhimento, das contribuicées assistencial e negocial devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo Sétimo - A manifestacdo individual de que trata o paragrafo 5° n3o sera valida se

entregar no sindicato profissional. QTV*
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Paragrafo Nono - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta cldusula, a eémpresa devera dar ciéncia expressa da acdo, através de comunicado

encerramento da instrugio processual. Em caso de condenagio da empresa na devolugdo desses
valores o sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados do trénsito em julgado da sentenca condenatéria ou da homologacgéo do
acordo judicial, mediante ordem de Pagamento identificada, sob pena de Pagamento em dobro da
importancia devida.

A S e

FAIXAS DE CAPITAL

E

VALOR

0,01 até 250.000,00 R$ 495,00
250.000,01 até 2,5 milhoes R$ 850,00
Admade2Smihoes __RS 1.090,00
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR
0,01 até 250.000,00 R$ 173,00
250.000,01 até 2,5 milhoes R$ 363,00
Acima de 2,5 milhdes R$ 725,00
MEI - Microempreendedor com faturamento anual de até R$ 86,50
R$ R$ 60.000,0(_) (SCSSCI:HZ_& mil reais).
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MICROEMPRESAS R$ 200,00
DEMAIS EMPRESAS DE ACORDO COM O NUMERO DE LOJAS

01 LOJA R$ 500,00
02 LOJAS R$ 650,00
03 LOJAS R$ 800,00
04 LOJAS R$ 950,00
05 LOJAS R$ 1.100,00
06 LOJAS R$ 1.300,00
07 LOJAS R$ 1.500,00
08 LOJAS R$ 1.700,00
09 LOJAS R$ 1.900,00
10 LOJAS R$ 2.100,00
DE 10 a 20 LOJAS R$ 3.500,00
ACIMA DE 20 LOJAS R$ 5.500,00

Pardgrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através
de boleto bancario, que sera fomecido a empresa pelos sindicatos patronais convenentes,
conforme o caso.

Paragrafo Segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)
sera atribuido & Federag3o do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de S3o Paulo.

Pardgrafo Terceiro - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do
Prazo previsto no boleto sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros

dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

Paragrafo Quarto - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
sera devida uma Unica contribuicdo por empresa, que englobard a matriz e todas as filiais
existentes naquele municipio.

18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depésitos do FGTS, com

discriminagé@o das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificag@o e a do
empregado comerciario.

19 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado comerciario para a fungso de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, ser4 assegurado aquele,
salario igual ao do empregado comerciario de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

20 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo que nZo tenha carater
meramente eventual, o empregado comerciario substituto fard jus ao salario contratual do

substituido.
X i
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21 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado comerciario
as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Ginico: A empresa deverd, por ocasido da ativagdo do empregado comerciario em
fungdo que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

22 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, deverd conceder ao empregado
comerciario, no curso da jomada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do
cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

23 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serio reconhecidos os atestados
médicos e/ou odontolégicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato representativo
da categoria, desde que mencionado o objeto do atendimento, e desde que este mantenha
convénio com 6rgdo oficial competente da Previdéncia Social; serdo reconhecidos também, os
atestados médicos dos 6rgdos da saude estadual ou municipal, prevalecendo, sempre, a ordem
de prioridade prevista no paragrafo 1° do art. 75 do Decreto n.® 3.048/99.

24 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados comerciarios em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n.°
3.048/99 (redacao dada pelo Decreto n°® 4729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo Primeiro - Para a concessdo das garantias acima, o empregado comerciario devera
apresentar exirato de informacdes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n°.
6.722/08, que ateste o periodo faltante para a implementacéo do direito ao beneficio. A contagem
da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo do comprovante pelo empregado comerciério,
limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo Segundo - A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demiss3o,
podendo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos saldrios do periodo nio
implementado da garantia.

Pardgrafo Terceiro - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado comercirio
devera apresentar a empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias
apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
clausula.

Paragrafo Quarto - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigbes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeitp.
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SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria de emprego ao empregado
comerciario em idade _de prestar servico militar ob{igat_ério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do

Paragrafo dnico - Estio excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula, os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

26 - ESTABILIDADE DA EMPREGADA COMERCIARIA GESTANTE: Fica assegurada
estabilidade proviséria & eémpregada comercidria gestante, desde a confirmagéo da gravidez até
75 (setenta e cinco) dias apos o término da licenca maternidade.

Parigrafo Unico — Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada comerciaria devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez, dentro de 60 (sessenta) dias
apds a data do recebimento do aviso, sob pena de perda do direito a estabilidade adicional de 75
(setenta e cinco dias) prevista no caput desta clausula.

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado comercidrio fara jus a 01 (um) dia;

¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na eémpresa, o empregado
comerciario fara jus a 02 (dois) dias.

Parigrafo Primeiro - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizagdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencso.

Pardgrafo Segundo - A indenizagdo prevista no caput desta clausula fica garantida aos
empregados comercidrios em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.
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29 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagao da durag3o diaria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, convencdo ou acordo coletivo existentes, fica
autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado comercidrio, assistido o
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo.

b) n&o estaro sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias, desde que
obedecidas as disposicdes dos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, em vigor. As horas
trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficardo sujeitas ao
adicional previsto na cldusula nominada ‘Remuneragéo das Horas Extras”, sobre o valor da hora
normal;

c) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do
art. 413da CLT;

d) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convenc3o
Coletiva de Trabalho se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem énus para as partes,
inclusive em pendéncias decorrentes da aplicagdo do regime de compensacado, salvo o da
publicac&o de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados comerciarios
€ empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

30 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisio imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

31 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado comerciario
dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio,
ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipétese, a remuneragdo do
periodo néo trabalhado.

32 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
Seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados comerciarios, salvo injustificado extravio ou mau uso.

33 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

34 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado comerciario gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a n&o coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
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35 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionaré assisténcia juridica integral ao
empregado comerciario que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agéo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patriménio da empresa.

36 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao
servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagdes,
devidamente comprovada, nos termos da cldusula nominada “Atestados Meédicos ou
Odontolégicos”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os
respectivos periodos de vigéncia da presente Convencéo.

Paragrafo dnico - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigbes
estabelecidas no caput desta clausula.

37 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado comercidrio
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o
horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicagdo prévia as empresas com
antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovacgao posterior.

38 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia
quando o empregado comerciario for readmitido para o exercicio da mesma fung&o na empresa.

39 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederio no decorrer do meés,
um adiantamento de saldrio aos seus empregados comerciarios, ressalvada a hipétese do
fornecimento concomitante de vale-compra ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo,
nesses casos, apenas um deles.

40 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento
de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado comercidrio podera deixar de comparecer ao
servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

41 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado comerciario, as
empresas indenizaréo o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do
valor do salério normativo de empregados comerciarios em geral, previsto na clausula nominada

“Salérios Normativos nas Empresas com até 10 (dez) Empregados”, para auxiliar nas despesas
com o funeral. @d

Paragrafo dnico - As empresas que tenham Seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio
previsto no caput desta clausula.

42 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento e atestados serdo
recebidos pela empresa, contra recibo, em nome do empregado comerciario.
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Pecas, Rolamentos,
Componenies para Indistria ¢ para
Voicules no Estado de Sho Paulo

43 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer

refeicdo e transporte aos empregados comerciarios que forem chamados para homologacgéo da
rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

44 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O
funcionamento do comércio em datas especiais, sua duragdo e a compensagdo do horario de
trabalho dos comercidrios, obedecido o disposto no art® 59 paragrafos 1° a 3° e demais
disposicbes pertinentes da CLT, desta convenciio e legislagdo municipais correspondentes
respeitadas as convengbes e os acordos existentes nas localidades, ficam autorizados no
seguinte calendario de datas especiais, aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o
periodo de onze horas consecutivas para descanso:

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana):
- segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas;
- sabado: das 08:00 as 18:00 horas;

b) dia das mées, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:

- antevéspera e vespera: das 08:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o horario
sera até as 18:00 horas;

c) festas natalinas:

- periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 as 22:00 horas;

- excegdes: nos sabados dos meses de dezembro: das 08:00 as 18:00 horas;
- ndo sera permitido o trabalho nos dias 25 de dezembro e 1° de janeiro.

Paragrafo Primeiro - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de
promogé&o de vendas do comércio, independente da denominagao que se dé a nivel local.

Paragrafo Segundo - Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subsequente ao 5° dia dtil de
cada més, até as 18:00hs, obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos 1° a 3° e demais
dispositivos da CLT, bem como as disposi¢bes contidas neste instrumento e na legislagdo
municipal correspondente.

Paragrafo Terceiro - Caso o 5° (quinto) dia Util do més recaia no primeiro sabado, este sera
assim considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias m/
especificados neste calendario, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito,
no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

45 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais), a viger a partir
de 01 de setembro de 2016, por empregado comerciario, pelo descumprimento das obrigagbes de
fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo anico - A multa prevista nesta clausula nio serd cumulativa com as multas previstas
na clausula nominada “Contribuigdo Assistencial dos Empregados Comercidrios”.
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empresas, associadas ou ndo, que integrem a categoria do “comércio atacadista, importador,
exportador e distribuidor de pecas, rolamentos, acessoérios e componentes para veiculos e para

industria®, do “comércio varejista de pegas e acessérios para veiculos” e do ‘comércio varejista de
pneumaticos”,.

face da legislagido ou de descumprimento desta Convengdo, a comunicar, previamente, as
entidades sindicais representantes das categorias econdmicas, conforme o caso, para que no
prazo de 05 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

48 - HOMOLOGACAO - O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem énus para o
empregado comerciario e para o empregador, obedecidos ao dia e hora designados pelo sindicato
profissional para a realizagéo do ato.

Pardgrafo dnico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de ambas
categorias, destinada a despesas do setor de homologacg3o.

49 - O EM FERIADOS - Nas empresas do "comércio atacadista, importador,
exportador e distribuidor de rolamentos, acessérios e componentes ra veiculos e para

industria®; do "comércio vareijista de S e acessorios para veiculos” e do "comércio varejista de
pneumaticos”, fica permitido o trabalho em feriados, na forma das Leis n.° 605/49 e 10.101/00,
conforme redag@io dada pela Lei n® 11.603/07 e respeitada a legislagdo municipal, conforme
segue:

Paragrafo Primeiro - Para a base inorganizada, nos termos das disposicdes contidas no caput,
fica permitido o trabalho em feriados, com excecgdo dos dias 25 de dezembro, 1° de janeiro e 1° de
maio, respeitada ainda a legislagdo municipal, e as seguintes condi¢des:

a) as empresas deverdo encaminhar requerimento ao SICAP, ou ao SINCOPECAS ou ao SICOP,
conforme o caso que, apds analise conjunta com a FECOMERCIARIOS e uma vez verificado o
cumprimento integral da Convencgao Coletiva de Trabalho, poderdo autorizar o trabalho;

b) apresentacdo, pela empresa, de declaragdo de que esta sendo cumprida integraimente a
Convengéo Coletiva de Trabalho;

¢) pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada;

d) concessdo de descanso compensatério em dia a ser estabelecido de comum acordo entre
empresa e empregado, a ser gozado, no maximo, em até 60 (sessenta) dias a partir do més
seguinte ao trabalhado, sob pena de dobra;
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e) independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga
i Iresponder a um dia com jornada normal de trabalho, além de todas as
vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento;

f) pagamento do vale transporte;
g) indenizacio a titulo de alimentac&o, observado o seguinte:
| - para os empregados que se ativam em jornada de até 06 (seis) horas - R$ 30,00 (trinta reais);

Il - para os empregados que se ativam em jornada acima de 06 (seis) horas - R$ 37,00 (trinta e
sete reais);

h) o pagamento e a concess&o da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados
nao podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados;

i) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto se os
préprios se manifestarem por escrito no sentido contrario;

J) a recusa ao trabalho em feriados n3o se constituirs em infragdo contratual e nem podera
justificar qualquer sango ao empregado;

k) quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acima
previstas para o trabalho em feriados;

Pardgrafo Segundo - Nos feriados eleitorais, observar-se-3 a jomada maxima de 06 (seis)
horas, obrigando-se as empresas a facilitar aos empregados o cumprimento da obrigacio
eleitoral.

da clausula nominada Acordos Coletivos desta Convengio e desde que observado o seguinte:

Paragrafo Primeiro - A adocéo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle
de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| - estar disponivel no local de trabalho;
Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado;

Wl - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrdnica e impressa do registro das
marcacdes realizadas pelo empregado.

Segundo - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em
bobina de papel, integrado ao relégio de ponto.
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Paragrafo Terceiro - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados,
mensalmente, copia deseu registro de ponto.

Paragrafo Quarto - Os sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jomada de trabalho n&o
podem e ndo devem admitir:

| - restrigbes a marcagéo do ponto;

Il - marcag&o automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagéo previa para marcagéo de sobrejornada; e,
IV - a alterag&o ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

51 - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionada que durante a vigéncia da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, poderdo ser negociadas e fixadas outras condigbes de
natureza econdmica elou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel, para tanto, a
assisténcia das representagdes sindicais de ambas as categorias.

52 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL:
Nos casos de prorrogacéo, revisdo, denuncia, ou revogagao total ou parcial desta convencao,
serao observadas as disposi¢cdes constantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

53 - DATA-BASE: As categorias convenentes elegem o dia 1° de setembro de 2016 como
data-base da categoria profissional, relativa a presente negociagao.

54 - ABRANGENCIA: A presente Convencio se aplica aos empregados comerciarios nas
empresas do “comércio atacadista, importador, exportador e distribuidor de pecas,
rolamentos, acessérios e componentes para veiculos e para inddstria”, do comércio
varegjista de pecas e acossénos para veiculos” e do “comércio varejista de pneumaticos”,

localizadas nos municipjos de Sumaré e Hortolandia.
\ nte Convencao tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de
e agosto de 2017.

i

55 - VIGENCIA: A p
setembro de 2016 até

Séao Paulo, 30 de setembro de 2016

Loy Tt

LUI1Z iOTTA
Presidente - [ERCIARIOS
e Procurador do SIN IERCIARIO de

SUMARE de Sumaré Eortolﬁnd.ia

Dra. MARIA DE F. M. S. RUED.
OAB/SP 292.438
4
MARCIO OLIVIO FERNADES DA COSTA
Presidente — SICOP _
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