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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020 -2021
SETOR AUTOMOTIVO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissional
o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OSASCO E REGIAQ, devidamente
registrado no Ministério do Trabalho através do processo DNT 323.282/75, inscrito no CNPJ sob o n°
48.592.240/0001-59 e com base territorial nos municipios de Osasco, Barueri, Carapicuiba, Embu das Artes,
Itapevi, Jandira ¢ Tabo@do da Serra, com sede na Rua Antonio Bernardo Coutinho, 118, Centro. CEP 06013-
050 — Osasco - SP, neste ato representado por seu Presidente, JOSE PEREIRA DA SILVA NETO, portador
do CPF/MF n° 014.037.848-09 e assistido pelo advogado Paulo Cesar Flaminio, inscrito na OAB/SP sob n°.
04266, nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 23/07/2020 e de outro, como
representantes das categorias econdmicas, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PECAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOPECAS, com base
territorial estadual, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 62.703.368/0001-73 e Carta Sindical conforme Processo
DNT n.° 25.555/40, com sede na Av. Paulista, 1009, 5° andar, SP, CEP 01311-119, neste ato representado
pelo seu Presidente, HEBER CARLOS DE CARVALHO, portador do CPF/MF n°® 594.662.518-72,
assistido por sua advogada dra. Janaina Braga de Souza Valente Moitas, inscrita na OAB/SP sob n°
289.765, nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 26/08/2020, celebram, na forma dos
artigos 611 ¢ seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em
conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

01 - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos, serdio reajustados a partir
de 01 de novembro de 2020, data base da categoria profissional, mediante a aplicagio do percentual de 4%
(quatro por cento), ircidentes sobre os salarios ja reajustados em 01 de novembro de 2019.

Pardgrafo Unico - A remuneragdo mensal do empregado que receber salrio misto, entendido como tal a
remuneragdio composta de parte fixa, mais comissdes e RSR (Repouso Semanal Remunerado), ndo podera ser
inferior a garantia do comissionista prevista para empresas com mais de dez empregados.

02 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/11/19 ATE 31/10/20 -
Obedecidos os principios de isonomia salarial e de manutencdo das condigdes mais benéficas preexistentes,
os salarios dos empregados admitidos a partir de 01 de novembro de 2019 serdio reajustados
proporcionalmente e incidirdo sobre o salario de admissdo conforme tabela abaixo:

| PERIODO DE ADMISSAO | MULTIPLICAR O SALARIO POR: |
o A 15112019 T a0

De 16/1 11_207179; E/1272619_ - 1,0366

De 16/12/2019 a 15f01/2007 - 1,0332

De 16/0!/2020-3 15/072;26_20—' - 1,0299
. De 16/02/2020 a 15/03/2020 1,0265

De 16/03/2020 a 15/6&72050h . 1,0231

De 16/04/2020 a 15/05/2020 1,0198

De 16/05/2020 a lS/OG/ZOZT 1,0165

De 16/06/2020 a 15/07/2020 1,0132
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- ;1—6/07/2—60 a 15/08@7 1,0099
De 16/08/2020 a 15/09/2020 1,0066
—7 De 16/09/2020 2 15/101256 - 1,0033
L A pa-rti_r 95__!_6110/2@ 1,0000

§1° - O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao salario normativo da fungio, conforme definido nas
cldusulas salariais desta convencio.

§2° - Eventuais diferencas salariais dos meses de novembro de 2020 a abril de 2021, inclusive do 13° salario e
férias, deverdo ser pagas em 3 (irés) parcelas, nas folhas de maio, junho e julho de 2021, permitida a
compensagdo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo, observado o disposto na clausula
nominada "COMPENSAGCAQ", bem como a proporcionalidade estabelecida na clausula nominada

“REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE NOVEMBRO de 2019 ATE
31 DE OUTUBRO DE 2020".

§3° - Nas rescisoes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data de assinatura da presente
Convengdo, quanto aquelas ja processadas a partir de 1° de novembro de 2020, considerando-se, inclusive, a
hipdtese de projegdo do aviso prévio, as eventuais diferengas salariais a que se refere o paragrafo segundo
deveriio ser pagas de uma (inica vez, compondo a base de calculo das verbas rescisérias, devendo a empresa

comunicar o empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da essinatura dessa norma, para
comparecer na empresa a fim de receber as diferengas rescisérias.

§4° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributria serdio recolhidos na mesma época do
pagamento das diferengas salariais referidas nos paragrafos 1° e 2° desta clausula.

03 — COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajuste Salarial” e
“Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos de 01/11/19 até 31/10/20 serdo compensados, automaticamente,
todos os aumentos, antecipagdes ¢ abonos, espontineos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01/11/19 a 31/10/2020, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de
idade, equiparagio e término de aprendizagem.

04 - PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL: Para as empresas em geral, ficam estipulados
os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/11/2020, desde que cumprida integralmente, ou compensada,

a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatra) horas gemanais,
conforme artigos 3° e 4° da Lei n° 12.790/2013:

a) empregados comerciarios em geral

...................................................................................

(um mil, seiscentos e dezessete reais)

b) office boy, faxineiro, copeiro e empacotador
(um mil, duzentos e noventa e quatro reais)

) parantia do COMUSSIONISEL «umesvssusisisseinisessissasssissssve snisss umsssrasmisvminassssora s dessvicss R$ 2.048,00
(dois mil e quarenta e oito reais)

Paragrafo iinico - O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator a uma multa correspondente a R$
653,00 (seiscentos e cinquenta e trés reais), por empregado e por infragdo, a qual revertera na proporgéo de
50% em favor dopara o sindicato profissional e 50% em favor dos empregados prejudicados.

05 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado e
favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), Microempresas (ME’s) e Microempreendedores
Individuais (MEI’s), como preconizado nos artigos 18-A e 76-A da Lei Complementar n® 123/2006, fica
institufido 0 REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS -, MEDIANTE ADESAQ pelas empresas
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interessadas, condicionada ao cumprimento das condigdes a seguir estabelecidas.

Pardgrafo primeiro - Para os efeitos desta clausula, considera-se a pessoa juridica que aufira receita bruta
anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$
360.000,00 (trezentos ¢ sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes ¢ oitocentos
mil reais); Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais) e MEI aquela com faturamento anual de até¢ R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais). Na hipotese de
legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdio os novos valores fixados.

Pardgrafo segundo - No caso de inicio de atividade no proprio ano calendério, os limites acima referidos
serfio proporcionais ao nimero de meses de exercicio da atividade, inclusive as fragdes de meses.

Paragrafo terceiro - Para adesdio ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafos primeiro
e segundo desta clausula, deverdio requerer a expedigio de CER’ TIFICADO DE ADESAQ AO REPIS através
do encaminhamento de formulario a entidade patronal, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar
assinado por sécio da empresa e pelo contabilista responsdvel e ainda conter as seguintes informagdes:

a) razdio social, CNPJ; Namero de Inscrigfio no Registro de Empresas - NIRE; capital social registrado na
JUCESP: faturamento anual; nimero de empregados; Codigo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE;
endereco completo; identificagiio do sécio e do contabilista responsavel; telefone de contato e e-mail;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaragdo permite
enquadrar a empresa como Microempresa (ME); Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Microempreendedor
Individual (MEI) no REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS.

¢) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
inclusive o implemento das condigdes estabelecidas nas clausulas nominadas “CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS” e “CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL”.

Pardgrafo quarto - A entidade patronal devera encaminhar por e-mail a solicitagdo e documentagio da
empresa ao sindicato profissional no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

Pardgrafo quinto - O prazo para o sindicato profissional se manifestar em relagdo ao atendimento das
condigdes pela empresa solicitante ¢ de até 5 (cinco) dias Gteis, contados a partir do recebimento da solicitagdo
e documentagio da empresa, encaminhada pela entidade patronal.

Paragrafo sexto - Nio havendo manifestagdo do sindicato profissional no prazo previsto no paragrafo anterior,
presume-se a regularidade da documentagdo enviada pela empresa e sua habilitagdo ao REPIS.

Paragrafo sétimo - Constatado pelas entidades sindicais patronal e pr ofissional o cumprimento das condigdes
estabelecidas, a entidade patronal fornecer4 as empresas solicitantes o CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS, no prazo méaximo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento da solicitagéo,
devidamente acompanhada da documentagiio exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa
serd comunicada pela entidade sindical patronal para que regularize a documentagfio, também no prazo
méaximo de até 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo oitavo - A falsidade da declaragdio, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da
empresa no REPIS, sendo imputado 4 empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

nominada “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL”, conforme o caso, a saber:

Empresas de Pequeno Porte (EPP’s).
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(um mil, quinhentos e trinta e scus reais)

b) office boy, faxineiro, copeiro e empacotador . ..o R§ 1.229,00
(um mil, duzentos e noventa e nove reais)

€)  garantia do COMISSTONMISTA L1uiiriisirieiieis i bbbt R$ 1.946,00

(um mil, novecentos e quarenta ¢ seus seis reais)

Microempresas (ME’s) e Microempreendedores Individuais (MEL’s)

a) empregados comerciarios em geral ..o e R S e R$ 1.456,00
(um mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais)

b) office boy, faxineiro, copeiro e empacolador ... R$ 1.165,00
(um mil, cento e sessenta e cinco reais)

¢) garantia do COMISSTONISTA ..oviciiiiii i R$ 1.843,00
(um mil, oitocentos e quarenta ¢ trés reais)

Paragrafo dez - As empresas que protocolarem o formulério a que se refere o paragrafo terceiro desta clausula
poderdo praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito.
Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula nominada “PISOS SALARIAIS
PARA EMPRESAS EM GERAL”, com aplicagdo retroativa a 1° de novembro de 2020,

Paragrafo onze - O prazo para solicilagio, bem como de renovagdo da adesdo ao REPIS, com efeitos
retroativos a data-base, sera de até 90 (noventa) dias da assinatura desta Convengéo.

Parigrafo doze - Para as empresas que iniciarem suas atividades no curso da vigéncia desta norma, 0 prazo
para adesfio serd de até 90 (noventa) dias a partir da primeira contratagdo.

Paragrafo treze - Nio se aplica ds empresas aderentes ao REPIS a obrigagio de fazer contida na alinea “e”
da clausula nominada “COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)”. No
entanto, a partir de eventual notificagéo pelos sindicatos convenentes, deverfio encaminhar a entidade patronal,
no prazo de 15 (quinze) dias, relatério de compensagdo de horério de trabalho de seus empregados.

Pardgrafo quatorze - A entidade patronal encaminhard mensalmente ao sindicato laboral, para fins
estatisticos, relagio das empresas que receberam o CERTIFICADO DE ADESAO AOQ REPIS.

Pardgrafo quinze - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos nesta
clausula, em atos fiscalizatérios do Poder Pablico ou em eventuais reclamagdes trabalhistas perante a Justica
do Trabalho, sera dirimido mediante a apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Paragrafo dezesseis - Eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisérias em decorréncia da a licagio
indevida do REPIS, quando apuradas, serfio expressamente ressalvadas no Termo de Rescisido do Corifrat de
Trabalho. \
Paragrafo dezessete - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta,

. . . . . . I\
horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar em

intermitente, serd proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salério/hora do paradigma
ou, inexistindo este, ao salario/hora do piso fixado para a mesma fungéo.

Paragrafo dezoito - As empresas que contratarem empregados através do REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL previsto nesta clausula, sem o Certificado de Adesdo, ficam sujeitas ao pagamento de diferengas
apuradas entre o valor praticado e aquele fixado para as empresas em geral, bem como ao pagamento de multa
especifica no valor de R$ 673,00 (seiscentos ¢ setenta e trés reais) por empregado, que sera revertida na
proporgdo de 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade sindical profissional ¢ 50% (c\inquen;a por cento)
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em favor dos empregados prejudicados.

06 - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL: As entidades sindicais convenentes
instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente
"PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL", com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores
subordinados a esta Convengiio Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido
AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de implantagdo e manuien¢iio dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, caberd as empresas
empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 23,90 (vinte e trés reais e noventa centavos)
por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe
trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O Plano ser4 implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada
"Gestora", que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento
dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURA E CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional
de Saude):

Urgéncia / Diagnostico / Prevengdo / Restauragdo / Tratamento de Canal / Odontopediatria
/ Radiologia / Cirurgias Odontoldgicas / Periodontia I Protese (Bloco, Coroa ¢ Pino)

Plano ) Caracteristicas:
Odontolégico* _
¢ Cobertura Nacional
e Sem Pericia
o Isengiio Total de Caréncias para os Titulares e Dependentes com inclusio realizada em
até 60 dias do Titular.
Coberturas:
e Morte Natural — 1. S de R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais)
e Morte Acidental — 1. S de R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais)
Seguro de Vida o Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente - [. S de R$ 15.000,00 (Quinze Mil

Reais)

o Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga — 1. S de R$ 15.000,00 (Quinze Mil
Reais)

o Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental) - 1.S.de até RS 3.300,00

Auxilio Funeral*= e Cesta Bésica pelo perfodo de 6 meses (em caso de marte por qualquer causa), por R§
150,00

o Entrega de cartio magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos Reais)

e Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo deverda entrar em contato com a
o central de atendimento em até 60 dias e devera enviar a certiddo de nascimento.
Assisténcia
Natalidade**

Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de nascimento de Gémeos,
serd acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo univ{le{ino.

Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais Ma
do Prestador até¢ R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos casos de quebra, perda
das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Péagina 5
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Assisténcia
Domiciliar**

Nfo esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos de portas, fechaduras tetra
ou eletronica.

e Encanador por Eventos Emergenciais

Mio de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento Até, no méximo, 02 (dois)
acionamentos por ano.

O servigo serd prestado exclusivamente em tubulagiio aparente, bem como néo serd coberto
a execughio de méo de obra em canos de ferro e/ou cobre.

e Eletricista por Evento Emergencial

Mio de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento Até, no maximo, 02 (dois
acionamentos por ano.

e Faxineira em caso de Internagio Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagio médica for necessiria a hospitalizagdo do Segurado
por um periodo superior a 2 (dois) dias, a prestadora de servicos assumird os gastos de uma
faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia, limitado
a um periodo maximo de 3 (irés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagiio de reembolso s6 poderd ser realizada em até 30 dias apos o infcio da Internagdo,
mediante apresentagéo de laudo médico.

Para todos os servigos, o horéario de funcionamento estabelecido é:
v Horéario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

4 Horario de Prestagiio de Servigo: 24 (vinte e quatro) horas.

Assisténcia
Automovel**

o Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)

Envio do prestador para abertura de vefculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servico, o Cliente deverd apresentar: (i) documentos que
comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii) documento pessoal do Cliente, com foto, para
a devida identificagdo deste.

e Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do Veiculo do Local do
Evento até o Posto de Abastecimento mais proximo.
_r\\
Qa s

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, € em caso de inviabilidade, a remogao do vgic
100 km (cem quildmetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Até, no maximo, | (um) acionamento por ano.
Para todos 0s servigos, o horario de funcionamento estabelecido ¢:
¢ Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas,

¢ Horério de Prestagdo de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h as 18h (excelo
feriados).

Servico de atendimento telefonico receptivo por meio da PLATAFORMA DE
ATENDIMENTO MULTICANAL, realizado por médicos, em funcionamento 24horas, 7
dias por semana.

Orientagdes prestadas:

o Esclarecer davidas, proporcionar aconselhamento seguro e acesso as informagdes de
satde sempre que solicitado pelo beneficiario; .
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o Orientar em casos de urgéncia e emergéncia no primeiro atendimento e direcionamento
Orientaci de acordo com o3 recursos do beneficidrio;

rienfacgio
Médica 24hs*** °

Orientar quanto ao periodo de jejum e preparo adequado para exames;

Indicar especialista adequado as necessidades, evitando consultas multiplas e
desnecessarias;

e Instruir como proceder i frente a situagdes adversas a satde;
» Orientagdes em primeiros socorros e apoio no suporte ao risco iminente em sande.

Importante: O contetido transmitido pelo servigo ¢ informativo e néo substitui a consulta
presencial de um médico.

Sem limite de utilizagdo.

Servigo de atendimento telefdnico receptivo por meio da PLATAFORMA DE
ATENDIMENTO MULTICANAL, realizado por psicélogos, em funcionamento das 08h00
as 18h00, em dias Gteis.

Orientagdes prestadas:
e Fornecer informagdes ¢ esclarecer davidas pontuais de orientagdo primaria;

o Identificar os fatores biopsicossociais relacionados e a ocorréncia de agravos a condigdo
desencadeadora do contato;

Assisténcia  Anti

o Identificar fatores familiares de risco que impactam no estado emocional do
Estresse®¥*

beneficiario;
e Relacionar o uso e/ou abuso de agentes quimicos e sua eventual intervengdo;

e Aplicar instrumentos de avaliagio de estresse, para uma orientagdo personalizada, de
acordo com a queixa ou fato relatado;

e Orientar preventivamente sobre hébitos e estilo de vida para minimizar os fatores
estressantes;

e Sensibilizar e orientar, caso necessério, para encaminhamento de tratamento
psicologico.

Sem limite de utilizagdo.

Servigo de atendimento telefonico receptivo por meio da PLATAFORMA DE
ATENDIMENTO MULTICANAL, realizado por nutricionistas, em funcionamento das
08h00 as 18h00, em dias tteis.

Orientagdes prestadas:
s Esclarecer dividas pontuais sobre alimentos, seu armazenamento e sua preparagao;

o Conhecer a qualidade do comportamento alimentar do beneficiario e informar quais os
pontos positivos e os pontos que podem ser melhorados para uma satde melhor;

e Orientar sobre a alimentagfio ideal para cada fase da vida, para os idosos, adultos,
Assisténcia adolescentes e criangas, além de estratégias para melhorar os habitos alimentares;

Ten E XS . s . r
Nutricional Identificar fatores familiares de risco e fornecer orientagdes adequadzs; A

o Identificar a ocorréncia de agravos e demais fatores associados ao desenvolyimegnto
doengas;

e Incentivar a alimentagfo balanceada para a promogfio e manutengédo da sa}'ldé;
‘ \

e Fornecer informagdes nutricionais e dicas para a mulher, de acordo com as fases da vida
tais como gestagdo, amamentag¢#io, menopausa, e terceira idade; '

e Proporcionar orientagdes adequadas para esportistas nas diferentes modalidades, com o
intuito de obter melhor desempenho e resultado; \
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o Oferecer dicas para auxiliar no tratamento das patologias mais comuns encontradas na
populagdo em geral.

Sem limite de utilizagéo.

Servigo de alendimento telefénico receptivo por meio da PLATAFORMA DE
ATENDIMENTO MULTICANAL, realizado por farmacéuticos, em funcionamento das
08h00 as 18h00, em dias (teis.

e Orientar sobre o uso adequado de medicamentos;

e Facilitar a intera¢dio com o profissional farmacéutico. A Assisténcia Farmac€utica € um
servigo complementar que ndo substitui a prescrigdo médica;

Assisténcia . . ]
Farmaclutica*** e QOrientar sobre as condigdes de armazenamento dos medicamentos;

e Esclarecer sobre o hordrio das administragdes;

o ldentificar e esclarecer sobre os efcitos colalerais e as reagdes adversas;

o Orientar sobre as interagdes com outros produtos e medicamentos, interagdes com
alimentos/bebidas, interagdes com caracteristicas ou estado do paciente, como gravidez,
amamentacdo e existéncia de outras patologias;

o Alertar sobre os perigos da automedicagiio e tratamentos alternativos (nfo cientificos).

Sem limite de utilizagdo

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Sadde Suplementar. As
condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdo em conformidade com a
ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

#*Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

#**Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de assisténcias
contratada.

Parigrafo  Primeiro: A  Gestora disponibilizard um sistema online através do  site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/secorosascosincopecas para que os empregadores realizem a inclusdo
de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido. l

Parigrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E Cu|
PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independerite dps
beneficios ja ofertados por ela, garantindo na fntegra o acesso a todos os beneficios previstos nesta cldusula,

Pardgrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, arcando integralmente com os valores correspondentes, através de desconto em folha
de pagamento. A inclusio e exclusdo dos dependentes poderd ser realizada pelo proprio empregado através de
seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/secorosascocomvoce, ou através da central de relacionamento da

Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que poderé incluir e excluir no sistema de movimentagio
online da Gestora.

Pardgrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL seré realizado
pelas empresas empregadoras através de boleto bancério, disponibilizado no sistema online pela empresa
Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranca do referido AUXILIO sera
realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral. N\
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Pardgrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusoes de trabalhadores e/ou dependentes deveriio
ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado
com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.
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Pardgrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, bem como no
periodo de aviso prévio indenizado ou cumprido, o empregador manterd o pagamento do AUXILIO para
manutengdo dos beneficios convencionados nesta clausula.

Parigrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposigio dos Empregadores ¢ Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, com nimeros de
contatos disponiveis pelo site http:/www.bemmaisbeneficios.com.br/secorosascosincopecas.

Parigrafo  Oitavo: A  Gestora  disponibilizara ~ aos  (rabalhadores  através do  site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/secorosascocomvoce o acesso a certificados, regulamentos, condigdes
gerais, e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizard material informativo com as orientagdes necessarias para que o
trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do
Site, bem como as carteirinhas de identificagdo, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus

melhores esforgos para entrega e divulgagio do referido material afim de dar conhecimento a todos os seus
colaboradores.

Pardgrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengdo Coletiva
implicard na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregio monetaria pela
variagfo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nido pagos.

Pardgrafo Décimo Primeiro; O inadimplemento superior ha 10 (dez) ocasionara a suspensio dos beneficios
nos fornecedores contratados, e empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengio,
indenizagdo e reembolso de servigos nio cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas,

Pardgrafo Décimo Segundo: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza
salarial e ndo se incorpora ao salario para qualquer fim.

Pardgrafo Décimo Terceiro: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a contar do més de maio de
2021, para realizar a inclusdio de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela
Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quarto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CYIDADO

PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC - indice Nacional de| Pkegos ao
Consumidor.

Pardgrafo Décimo Quinto: Visando a seguranga e manutengdio dos beneficios aos trabalhadore
pactuado que a validade, aplicabilidade ¢ vigéncia desta cliausula perdurard durante toda a vigéntia\desta
convengdo, bem como no periodo de negociagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo
que sua assinatura e homologag@o ocorra em data posterior a sua data base. A suspensio e inaplicabilidade
desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusio na proxima Convengiio vigente,

07 - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados nas clausulas 4
e 5 ndlo serdo incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

08 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Ficam as empresas autorizadas a prah{'carjornadas de normais
de trabalho néo superiores a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, trabalhadas ou compensadas, atendido ao
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disposto no artigo 3° da Lei n°® 12.790/2013 ¢ inciso V do artigo 7°, da Constitui¢iio Federal.

\
§ “Igf'i
\
ST

Paragrafo Unico - Jornadas diversas das previstas no caput, com excegio da jornada noturna, somente serdo
admitidas mediante celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho, o qual devera ser firmado pela empresa
interessada, com a assisténcia obrigatoria do Sindicato dos Empregados.

09 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragdo do
repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas
durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a
que fizerem jus, atendido o disposto no art.® 6°, da Lei n® 605/49.

10 — PRAZO DE APURACAO E PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissdes apuradas sobre
vendas, cujo fechamento ndo poderéa ocorrer antes do dia 20 (vinte), deverdo ser pagas até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao do fechamento do més a que corresponderem.

11 - REMUNERACAO DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AFASTAMENTO PELO INSS DOS
COMISSIONISTAS: A remuneragio dos primeiros quinze dias do afastamento pelo INSS dos comissionistas
serd calculada pela média das comissdes auferidas nos 03 (trés) tltimos meses trabalhados, imediatamente
anteriores ao més em que deva ser efetuado o pagamento.

12 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de horas extras,
em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da média horédria das comissdes
auferidas nos 03 (trés) meses antecedentes, sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de acréscimo,
multiplicando-se o valor do acréscimo pelo namero de horas extras remunerdveis.

13 - CALCULO E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS - O calculo e a integragio das comissdes em verbas salariais e indenizatorias, inclusive
na rescisio contratual, serdio feitos como segue:

a) Férias (integrais ou proporcionais): Serdio consideradas as comissdes auferidas nos 03 (trés) meses
imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da demisséo.

b) Primeiros 15 dias do auxilio-doenga e aviso prévio indenizado ou trabalhado: Serdo consideradas as
comissdes auferidas nos 03 (trés) meses imediatamente anteriores ao més do pagamento;

¢) 13° Salario: Serdo consideradas as comissdes auferidas de outubro a dezembro, podendo a parcela
correspondente as comissdes de dezembro ser paga até o 5° (quinto) dia 0til de janeiro.

14 — QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdio de caixa tera direito & indenizagdo por
“quebra-de-caixa” mensal, no valor de RS 80,00 (oitenta reais), a partir de 01 de novembro de 2020.

§1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo operador e, se jouyer
impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

§2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas de caixa, ndo estdolsu
ao pagamento do valor por “quebra-de-caixa” prevista no “caput” desta cldusula.

15- NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas
nas clausulas 4 e 5 niio se constituirfio, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo
estando sujeitas aos reajustes previstos nas cliusulas nominadas “Reajuste Salarial” e “Reajuste Salarial dos
Empregados Admitidos de 01/11/19 até 31/10/20”.

16 — APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre 01/11/19 até
31/10/20, terfio os reajustes das cldusulas anteriores calculados sobre o salario percebido no dia imediato ao
do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na cldusula nominada “Reajuste Salarial

dos Empregados Admitidos de 01/11/19 até 31/10/20” ¢ as demais clausulas censtantes desta Convengdo.
Pagina 10
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17 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras dirias seriio remuneradas com o adicional
de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

smg,,,
mmt“\

Paragrafo tinico: Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 02 (duas), nos termos do
art. 61 da CLT, a empresa deveréa fornecer refeigéo comercial ao empregado que as cumprir.

18 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Conforme autorizagiio expressa dos
comercidrios através da Assembleia Geral Extraordinaria realizada pelo SECOR em sua sede, bem como em
atendimento ao quanto disposto no Acordo Judicial celebrado entre a entidade sindical profissional e o
Ministério Piblico do Trabalho nos autos do processo n°® 119900-41.2008.5.02.0381, as empresas se obrigam
a descontar, de cada in-egrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, em favor
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco e Regidio, 3% (trés por cento), incidente sobre o
salério ja reajustado em 1° de novembro de 2020, a titulo de contribuigdo assistencial, observado o limite para
desconto de R$ 130,00 (cento ¢ ftrinta reais), e 1,5% (um virgula cinco por cento) a ser descontado
mensalmente, limitado a R$ 30,00 (trinta reais), vedada a cumulagio de descontos.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento da Contribuigdo do més de novembro de 2020, no percentual de 3%
(trés por cento), devera ser feito até o dia 10/06/2021, mediante guia fornecida pelo sindicato, através do Banco
do Brasil. O recolhimento da contribuigio mensal, no percentual de 1,5% (um e meio por cento) devera ser
feito pelas empresas, também por meio de boletos emitidos pelo Banco do Brasil, com vencimento todo dia 10
(dez) de cada més ou primeiro dia 0til subsequente ao vencimento,

Pardgrafo Segundo - O desconto dos empregados admitidos apés a data-base serd efetuado no primeiro
pagamento de seu saldrio ¢ devera ser recolhido pela empresa até o dia 10 (dez) do més subsequente. 0O

desconto previsto deste paragrafo deveré respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més faltante
para o alcance da nova data-base.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento desta contribuigao efetuado fora dos prazos mencionados nos paragrafos
primeiro e segundo seré acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo
atraso superior a 30 (trinta) dias, incidira a multa prevista no artigo 600 da CLT.

Pardgrafo Quarto - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & ndo oposigéo do empregado,
sindicalizado ou niio, manifestada individualmente perante o sindicato representativo da categoria profissional,
com copia encaminhada 4 empresa até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente norma coletiva.

Pardgrafo Quinto - A presente clausula é inserida na Convengio Coletiva de Trabalho, em conformidade com
as deliberagdes tomadas na Assembleia Geral realizada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de
Osasco e Regido, que zutorizou a celebragio da presente norma coletiva, sendo de sua inteira responsabilidade
o contefido da mesma, ficando isentas as empresas de quaisquer oGnus ou consequéncias perante seus
empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo Sexto - O empregado que efetuar oposigiio ao desconto da contribui¢do assistencial, ng forma
prevista nesta clausula, devera entregar & empresa, em até 10 (dez) dias (teis a partir da data do pyotocelo,
cOpia de sua manifestagdo, para que nio se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo Sétimo - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores prews
clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agio, através de comunicado via SEDEX, com
respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovagdo dos descontos e do
efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugdo processual, Em caso de
condenagiio da empresa na devolugdo desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficiario devera
ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da senten¢a condenatdria ou

da homologagdo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob ,pena de pagamento em
dobro da importincia devida. W\
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Paragrafo Oitavo - Aos comercidrios admitidos apos a data base, fica garantido o exercicio do direito de
0posi¢do aos descontos apos o prazo de 60 (sessenta) dias da contratagio.

19 - CONTRIBUICOES - DIREITO DE OPOSICAO: O sindicato representante da categoria profissional
fara publicar em jornal de grande circulagdo, comunicado aos trabalhadores acerca da oposicdo a contribuicio
assistencial contida na cldusula nominada “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS”,
informando o prazo e o local do recebimento das manifestagdes, a saber: Dias 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26,
27 e 28 de maio de 2020, no horirio das 09h00min as 16h30min, no seguinte endereco: Rua Laura Josefa

dos Santos, 400 - Pq. Jandaia — Carapicuiba /SP (Préximo ao Rodoanel), apés essas datas na sede em
Osasco.

20 - CONTRIBUICAO PATRONAL: As empresas representadas pelo sindicato patronal convenente, com

fulero no art. 513, “e”, da CLT, recolherfio ao respectivo sindicato, uma contribuigédo nos valores maximos,
conforme a seguinte tabela:

SINCOPECAS - TABELA

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR
0,01 até 250.000,00 RS 185,00
250.000,01 até 2,5 milhdes R$ 388,00
Acima de 2,5 milhdes R§ 776,00
MEI! — Microempreendedor com faturamento anual de atéR$ R$ 60.000,0 R$ 96,50
(sessenta mil reais).

Pardgrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através de boleto
bancario, que serd fornecido 4 empresa pelo sindicato patronal convenente, conforme o caso.

Paragrafo Segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera atribuido
a Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento da contribuigiio assistencial patronal efetuado fora do prazo previsto no
boleto serd acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento)
por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Quarto - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera devida
uma Unica contribui¢do por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais existentes naquele municipio.

21 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos saldrios ¢ respectivos depésitos do FGTS, com discriminagio das
importéncias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e do empregado.

22 — GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado\sem justa
causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele o salario igual ao do e
menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Parigrafo Unico. A reversiio ao cargo anterior, dentro do prazo méximo de 45 dias, nio serd cops
alteragdo prejudicial do contrato de trabalho.

23 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado 4 empresa descontar do empregado as importincias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e
normas pertinentes ou ocorrer a devolugio das mercadorias, aceita pela empresa. ¥
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Pardgrafo Primeiro - A empresa deverd, por ocasido da ativagio do empregado em fungiio que demande o
recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a
que se refere o caput desta cldusula.

Parigrafo Segundo - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissdo que fizer jus ndo poderd
ser estornada.

ParAgrafo Terceiro - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta cldusula, fica
sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada a lhe ressarcir o valor retido.

24 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabelecida no
artigo 75 do Decreto 3.048/99 e o entendimento da Stmula n® 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou
declaragdes de médicos e/ou odontologicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato

profissional ou por médicos/odontélogos dos 6rgios da saude federal, estadual ou municipal, bem como
profissionais das empresas de satide conveniadas com o empregador.

Paragrafo tnico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS n®
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Codigo Internacional de Doengas
(CID), nesse caso, com a concorddncia do empregado, bem como deveriio ser apresentados & empresa em
até 10 (dez) dias de sua emissio.

25 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados em
geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade com
o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n.° 3.048/99, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Parigrafo primeiro - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n.° 3.048/99, no prazo maximo de 30
(trinta) dias ap6s a suz emissdio, que ateste, respectivamente, os periodos de 02 (dois) anos, 01 (um) ano ou 06
(seis) meses restantes para a implementagio do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresenta¢do dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Pardgrafo segundo - A concessiio prevista nesta cldusula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigagao ser
substituida por uma indenizagdio correspondente aos saldrios do periodo ndio cumprido ou niio implementado

da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa
causa ou pedido de demissio.

Paragrafo terceiro - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no,prazo
estipulado no paragrafo primeiro, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condig
fara jus a garantia de emprego e/ou indenizagio correspondente, prevista no paragrafo anterior.

Pardgrafo quarto - Na hipotese de legislagio superveniente que vier a alterar as condi¢des para aposentad
em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

26 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro

de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 02 de
Jjaneiro até 30 de junho do ano em que o alistando complete 18 anos, até 60 (sessenta) dias apos o término do
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servigo militar ou da dispensa de incorporagio, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Ginico - Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

27 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante, desde a

confirmagéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o término da licenga maternidade, salvo as hipoteses
de dispensa por justa causa e pedido de demissio.

Paragrafo éinico - A garantia prevista nesta cldusula podera ser substituida por indenizagdo correspondente
aos saldrios ainda nao implementados do periodo da garantia.

28 — DIA DO COMERCIARIO: Ao comerciario que autorizar o desconto de quaisquer das contribuigdes
assistenciais laborais previstas nessa norma coletiva, serd concedido um abono correspondente a 01 (um) ou

01 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de novembro de 2020, a ser paga
Juntamente com esta, conforme proporgio abaixo:

a) at¢ 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 01 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o em pregado fara jus a 02 (dois)
dias;

Parigrafo Primeiro - As empresas que desejarem substituir o pagamento em dinheiro por folga deverdo
confatar o Sindicato profissional para acordo em separado.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa concorde em conceder 3 dias de folgas, a serem gozadas em até 120

dias, fica dispensada de celebrar acordo em separado, bastando tédo somente a comunicagiio de sua opgio ao
sindicato patronal.

Pardgrafo Terceiro — Também terdo direito a gratificagio prevista nesta clausula, os comercidrios
considerados como sécios da entidade sindical, os quais anuiram com a assistencial mensal prevista nessa
norma na clausula “CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMNPREGADOS”.

29 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagdo da duragio diaria d¢ trabalho,
obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu represéita

em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horario normal de trabalho e o perfodo compensavel
das horas excedentes;

b) ndo estarfo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias, desde que obedecidas as
disposigdes dos paragrafos 2° e 3°, do art, 59 da CLT, em vigor. As horas trabalhadas, excedentes do horario

previsto no referido dispositivo legal, ficardo sujeitas ao adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor
da hora normal;

c) para efeito da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, o prazo constante do § 2° do art. 59 da C.L.T., fica
ajustado em 120 (cento e vinte) dias, para compensagio de horas extraordinarias, contado da data da prestagao
de cada hora extra, e/ou caso o empregado acumule 100 (cento) horas antes do término do prazo previsto.

d) as horas extras trabalhadas, ndio compensadas no prazo acima previsto, ficario sujeitas a incidéncia do
adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

(
e) as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horério diurno, isto
€, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso I do art, 313 da CLT;,
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f) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengdo se obrigam, quando
solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, salvo o da publicagdo de editais, nos acordos que venham

a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente
base territorial;
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g) para controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores obrigados a fornecer aos
empregados, até 0 5° (quinto) dia do més subsequente ao trabalhado, comprovante individualizado onde conste

o montante das horas extras laboradas no més, o saldo eventualmente existente para compensagio e o prazo
limite para tal.

Paragrafo Unico - O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator a uma multa correspondente a RS
647,00 (seiscentos e quarenta e sete reais), na propor¢do de 50% em favor da entidade sindical profissional e
50% em favor do empregado prejudicado.

30 — VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo
de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo
de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigoes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho,
sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio.

31 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga,

macaces especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

32 — INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo padera coincidir com sabados,
domingos ou dias ja compensados, sendo vedada sua concessao no periodo de 02 (dois) dias que antecedem
feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

33— FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipbtese de férias coletivas no més de dezembro,

recaindo Natal e Ano Novo no periodo de segunda a sexta-feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 02
(dois) dias em suas férias.

34 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar férias no
periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a nfio coincidéncia com o més de

pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagio a4 empresa com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

35 — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de
50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio, desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

36 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que

for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho normal das
suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

37— ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer 2o servigo
para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, cpmprovada
nos termos da clausula nominada “Atestados Médicos e Odontoldgicos”, tera suas faltas abonadas 4t
maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente convengao.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput sera extensivo ao pai comercidrio.

Pardgrafo 2° - Terd a mie ou pai, o hordrio justificado, em fungéo da participagdo em reunidio escolar do filho
menor em duas oportunidades no ano, mediante declaragiio fornecida pela instjtui¢do de ensino para fins de
comprovagio de presenga em reunido. '
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Parigrafo 3° - Caso mée e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou

outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigdes estabelecidas no caput desta
clausula.

sincopJegas

38 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de
vestibular e/ou ENEM, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicagio prévia
as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovagio posterior.

39 — SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo tenha cardter meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

40 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungio na empresa.

41 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederiio até o dia 20 (vinte) do més, um
adiantamento de salario aos empregados.

42 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de sogro

ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do
sepultamento, sem prejuizo do salario.

43 - AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizario o
beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do saldrio de admissdo previsto na

alinea “a” da clausula nominada “Salarios de Admissdo nas Empresas em Geral”, para auxiliar nas despesas
com o funeral.

Paragrafo (inico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em condicdes
mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da indenizagdo prevista no caput desta clausula.

44 — AUTORIZAGAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias do
empregado, desde que por ele autorizados por escrito, seriio validos de pleno direito.

Paragrafo primeiro - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da CLT e
os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontoldgica, seguro saide, compensagio de
valores pagos a titulo de verbas rescisdrias, nos casos em que houver a reconsidera¢do do aviso prévio ou
reintegragio do empregado, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados,
cooperativas de crédito matuo e de consumo, desde que o objeto dos descontos enha direta ou indiretamente
beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

Paragrafo segundo - Os descontos mencionados nesta clausula observardo o limite mensal de of (frinta
por cento), salvo condigdes mais benéficas.

45 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Atendido ao disposto na Lei n.° 605/49 e em seul Decreto
Regulamentador n.® 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101/00, alterada pela Lei n.° 11.603/07,'bém como

na legislagiio municipal aplicével, fica autorizado o trabalho aos domingos no comércio em geral, nas seguintes
modalidades e desde que atendidas as seguintes regras:

a) trabalho em domingos alternados 1X1 (um por um), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outro
domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo, apos 06
(seis) dias de trabalho consecutivos;

b) adogdo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados, segue-se outro,
necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo, apos 06 (seis) dias de

LR
trabalho consecutivos; L\
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¢) adogdo do sistema 2X2, ou seja, a cada dois domingos trabalhados corresponderd o mesmo namero de
domingos de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo, apds 06 (seis) dias de trabalho
consecutivos, situagio permitida desde que haja a elaboragio de escala de trabalho com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias;

d) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para o empregado;
e) jornada de 08 (oito) horas, remunerada como dia normal de trabalho;

f) remuneragdo da horz extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a 08 (oito) horas diarias,
vedada a compensagic, nos termos da clausula nominada “Compensagdo de Horario de Trabalho’.

Pardgrafo primeiro - Quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas, as empresas forneceréo
refeigdo aos empregados, em refeitdrio proprio, se houver. Nio existindo refeitério, pagardo ao empregado o
valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais) ou concederdo documento-refeigdo de igual valor, ndc sendo permitida
a concessio de “marmitex”.

Pardgrafo segundo - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou
coletivos celebrados em condigdes inferiores as aqui estabelecidas.

Pardgrafo terceiro - O disposto nesta clausula niio desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias
dos poderes pablicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento.

Pardgrafo quarto - O nio cumprimento do disposto nesta clausula ensejard o pagamento da multa prevista na
clausula nominada “Multa”.

46 - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma da Lei n.° 605/49 ¢ de seu Decreto Regulamentador n.°
27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101/00, alterada pela Lei n.° 11.603/07, bem como da legislagio
municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos feriados no comércio em geral, com excegdo dos dias 25
de dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizagdo Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicagio da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias, para cada feriado, da
intengdio de funcionamento e trabalho no mesmo, e declaragdo de que esta sendo cumprida integralmente a

Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo este documento o indispensavel comprovante da regularidade do
trabalho;

b) manifestagio de vortade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representantg legal,
em instrumento individual ou plarimo, do qual conste:

1 - o feriado a ser trabalhado;

II - a discriminag@o da jornada a ser desenvolvida em cada um;

¢) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado. Para os comissionistas puros o cdlc lo"
dessa remuneragio correspondera ao valor de mais 01 (um) descanso semanal remunerado.

d) ndo inclusfio das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensagéo de horério de trabalho previsto
na clausula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO";

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para o empregado;

Paragrafo Primeiro - A concessdio do DSR, gozado ou indenizado, niio desobriga a empresa do pagamento
das horas em dobro trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser computado para a dobra aqui prevista;

Paragrafo Segundo - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitérios proprios, ¢
fornecem refeicdes, nos termos do Programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT, forneceriio alimentagio
nesses dias ou, fora dessas situagdes, documento refeigo ou indenizagiio em dinheiro, conforme segue, niio

\
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sendo permitida a concessdo de “marmitex™:

In'ilﬁ“

I - empresas com até 100 empregados ........ooeevierinniiniicieie R§ 40,00

IT - empresas com mais de 100 empregados .......ocovcvvcriniiniiinnn. R$ 50,00

Paragrafo Terceiro - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento) o acréscimo
da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria normal;

Paragrafo Quarto - O trabalho nesses dias ndo serd obrigatdrio para os empregados, cabendo aos mesmos a
faculdade de opgio;

Paragrafo Quinto - Serfio nulos de pleno direito, ndo tendo eficicia ou validade, acordos celebrados em
limites inferiores aos ora estabelecidos, sendo indispensavel, mesmo em ajustes com maiores concessoes aos

empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes, que avaliardo conjuntamente a
admissibilidade do pleito em cada caso.

Paragrafo Sexto - O disposto nesta clausula ndio desobriga as empresas de satisfazer as demais exigéncias dos

poderes plblicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento, nem tampouco as demais condi¢Bes desta
norma.

Pardgrafo Sétimo - Sera fornecido pelo sindicato da categoria econdmica, CERTIFICADO atestando o
integral cumprimento desta Convengéio Coletiva, suprindo as exigéncias contidas no Decreto 49.984/2008, que
regulamenta o trabalho aos feriados no municipio de Sdo Paulo, nos termos da Lei Municipal 14.776/2008,
sendo decumento indispensavel para comprovar a regularidade, ndo s6 do trabalho dos comercidrios nos
feriados, como também a necessaria licenga municipal para funcionamento.

Paragrafo Oitavo - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionando para o trabalho no
feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo Nono - O DSR n#o podera ser concedido apds o 6° (sexto) dia consecutivo de trabalho.

47 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO - Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas as seguintes
regras especiais, sem prejuizo do disposto no pardgrafo terceiro da clausula nominada “Trabalho em Feriados™

I - Limite maximo de 06 (seis) horas de trabalho;

II - Proibigéo de horas extras que, uma vez verificadas, sofrerfio acréscimo do percentual de 200%;

ITI - Pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas) sem prejuizo do DSR;

1V - Pagamento de R$ 24,00 (v.nte e quatro reais) em vale-compra ou dinheiro;

V - Ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para o er gado.

VI - Concessdo de uma folga ao comerciario, que se ativar no feriado em questio, que seré concedido na
vigéncia dessa norma coletiva. Em caso de rescisfio do contrato de trabalho, antes do usufruto da folga, esta
ser4 indenizada em valor equivalente a | (um) dia de trabalho, com percentual do item Il acima

Paragrafo tnico - O descumprimento de qualquer disposi¢io desta clausula ensejara para a empresa infratora
multa de R$ 568,00 (quinhentos e sessenta ¢ oito reais) por empregado, sem prejuizo daquela prevista na
clausula nominada “Multa” deste instrumento.

48 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), a partir de 01 de novembro
de 2020, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente instrumento, a
favor do prejudicado.

49 ~ACORDOS COLETIVOS: As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes

trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, reallzarao a celebraqao conjunta de
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acordos coletivos de trabalho, envolvendo quaisquer empresas, contribuintes ou ndo, que integrem a respectiva
categoria econdmica, nos termos do disposto no inciso VI do art, 8° da Constituigio Federal.

Pardgrafo Primeiro - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdo dar ciéncia ao
respectivo  sindicato  patronal, via  enderego eletronico, conforme  segue, SINCOPECAS:

(sincopecas@sincopecas.org.br), para que este possa assumir a diregdo dos entendimentos entre 0s
interessados.

Parigrafo Segundo - Caso a empresa ndo tenha interesse em ser assistida pela entidade patronal convenente,
devera manifestar-se de forma expressa junto ao sindicato profissional.

Pardgrafo Terceiro - A auséncia de manifestagdo e interesse por parte da entidade patronal no

acompanhamento das empresas nas negociagdes, resultard na concordincia ticita dos termos e acordos
coletivos firmados entre o sindicato profissional € as empresas.

50 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga, na
hipétese de convocagio de empresas em razdo de dendncias de irregularidades em face da legislagio ou de
descumprimento desta Convengdo, a informar na convocagio, que a empresa podera comunicar o seu sindicato
patronal, via enderego eletrdnico, conforme segue, SINCOPECAS: (sincopecas@sincopecas.org.br), para, se

pretender, acompanhé-la, no dia e hora designados e, se desejar, prestar assisténcia a seus representados, no
dia e hora designados.

Paragrafo Unico - A auséncia de manifestagio pela Entidade Patronal no acompanhamento das empresas nas
convocagdes resultara na continuidade, sem sua participagio, das apuragoes feitas pela Entidade Laboral..

51 — GARANTIA DE EMPREGO APOS O RETORNO DAS FERIAS — O empregado que retornar de
férias ndo poderé ser dispensado pelo periodo correspondente aos dies de férias gozadas, contados a partir do
primeiro dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias no ano. sendo facultada a empresa o pagamento

da indenizago da garantia relativa ao periodo remanescente quando da rescisio contratual, salvo em relag@o
aos dias convertidos em peciinia.

52 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENCA: Ao comercidrio que
retorna ao trabalho em razio de afastamento por doenga, fica assegurada a manutengio de seu contrato de
trabalho pelo periodo de 01 (um) més, a partir da alta previdencidria, podendo ser convertida em indenizago.

53 — SEGURO: As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administragdo, desejarem criar grupos de estudos para a implantagdo de plano de

seguro de vida em grupo, modalidade PASI, facultativo aos seus empregados, poderiio valer-se da assessoria
das entidades sindicais convenentes.

Paragrafo Unico - Referido beneficio, se implantado, devera contar com a manifestagio expressa quanto ao
eventual interesse de adesdio pelos empregados da empresa representada, sendo que o mesma\ na ra
incorporado ao salario do empregado beneficiario para quaisquer efeitos.

Piso Salarial - REPIS", deverio, obrigatoriamente, sob pena de nulidade do instrumento rescisorio, submeter
as rescisdes contratuais de seus empregados ao Sindicato dos Empregados no Coméreio de Osasco e Regido
que, em face da regularidade do pagamento das verbas rescisorias especificadas, em itird o Termo de
Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho, mediante o pagamento, pela empresa, de uma taxa retributiva
pelo servigo, a ser fixada de comum acordo pelas entidades patronal e laboral.

Paragrafo Primeiro - No ato do procedimento previsto no caput, as empresas aderentes ao REPIS, deverdo
exibir o Certificado de Adesdo ao REPIS, a que se refere a clausula nominada !Regime Especial de Piso
Pégina 19 b




REBan,
S\a0 2%
§\“ﬂ £ q‘,’.’

Zy,

SECORE sincoplegas

Salarial - REPIS", comprovando sua adequagdo as normas da presente Convengio Coletiva de Trabalho e
demais exigéncias legais previstas na CLT.

S\ilgy,

Pardgrafo Segundo - Eventuais multas apuradas pela falta de adequagdo da empresa as normas desta
Convengdo Coletiva deverdo ser discriminadas e pagas no ato da assisténcia da rescisfio contratual.

Parigrafo Terceiro - A entidade sindical patronal encaminhard, mensalmente, ao sindicato laboral, para fins

estatisticos e de verificag@io em procedimentos de rescisio contratual, relagiio das empresas que receberam o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS,

Paragrafo Quarto - A regularidade do pagamento das verbas rescisorias em eventual questionamento
decorrente de atos fiscalizatérios do Ministério do Trabalho ou em eventuais reclamagdes trabalhistas perante

a Justiga do Trabalho, sera comprovada por meio do Termo de Assisténcia na Rescisio do Contrato de
Trabalho, previsto nesta clausula.

Paragrafo Quinto - A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora da realizagédo do
ato de assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Sexto - As empresas ficam obrigadas a fornecer as despesas de transporte dos empregados que
forem chamados para assisténcia da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

Paragrafo Sétimo - Em caso do ndo comparecimento do empregado, o sindicato laboral devera fornecer ao
empregador o documento comprobatério do comparecimento da empresa, desde que comprovado que o
comerciario foi avisado da data, hora e local especificados para a pratica do ato previsto no caput.

Pardgrafo Oitavo - Nas rescisdes por justa causa o sindicato da categoria profissional limitar-se-4 ao ato de
consignar sua assisténcia nos pagamentos efetuados.

Paragrafo Nono - Qualquer que seja a forma de dissolugdo contratual, o Termo de Assisténcia na Rescisiio
do Contrato de Trabalho teré eficacia liberatdria geral das verbas consignadas.

Paragrafo Décimo - O procedimento estabelecido nesta clausula podera ter a participagiio do respectivo
sindicato patronal, mediante a celebragiio de convénio a ser assinado por ambas as representagdes.

55 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as
empresas autorizadas a adotar sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme

previsdo da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho, desde que observado o
seguinte:

Paragrafo primeiro - A adogdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle\de jornada
da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

I - estar disponivel no local de trabalho;

I1 - permitir a identificagfio de empregador e empregado; ’

III - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro das marcagoes
realizadas pelo empregado.

Paragrafo segundo - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao relégio de ponto.

Paragrafo terceiro - As empresas disponibilizaro para todos os seus empregados, mensalmente, cépia de seu
registro de ponto.

Pardgrafo quarto - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho ndio podem e nio
devem admitir:
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I - restrigdes a marcagiio do ponto;
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IT - marcagéio automatica do ponto,
111 - exigéncia de autorizagdio previa para marcacao de sobrejornada;
IV - a alteragdo ou eliminagio dos dados registrados pelo empregado.

56 - CAFE DA MANHA: As empresas que possuam mais de 50 (cinquenta) empregados e cujo turno de
trabalho se inicie até 09:00 horas, fornecerdo, gratuitamente, café da manha aos trabalhadores, em até 15
(quinze) minutos antes do inicio do expediente, ndo sendo computado esse tempo como jornada ou para
quaisquer outros fins.

57 . NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa causa que
obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde
que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta
hipétese, a remuneragdo do periodo néo trabalhado.

58 - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS: As empresas
abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades e critério de
administracdo, desejarem negociar com seus empregados a participagdo nos lucros ou resultados, na forma
prevista na Lei n® 10.101/2000, deverio valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que
constituirdo comissiio intersindical para oferecer orientagdo e apoio na implantagéo do programa.

59 - COMBATE A INFORMALIDADE: A auséncia de registro do contrato de trabalho do empregado em

sua CTPS sujeita a empresa a uma multa de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) por dia, limitada ao salario do
empregado, revertida em seu favor.

60 - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS: O empregado que retornar de férias ndo podera
ser dispensando antes de 30 (trinta) dias, contado a partir do primeiro dia de trabalho, podendo tal garantia ser
convertida em indenizagio, com acréscimo do equivalente as incidéncias sobre férias integrais e proporcionais
sempre acrescidas do (ergo constitucional, décimo terceiro salario integral e proporcional.

61 - TRABALHO EM FERIADOS — PREMIO: Para os empregados que trabalharem em feriados fardo jus
a0 acréscimo, a titulo de prémio, de 1 (um) dia nas suas férias a cada 3 (trés) feriados efetivamente a serem
gozados ao final de seu periodo de férias. Se o empregado ndo gozar as férias na vigéncia desta convengiio,
devera receber, a titulo de indenizagdo, no fechamento da folha de salario do més de novembro de 2021, ou,
em caso de rescisdo contratual, juntamente com as verbas rescisérias.

Paragrafo tinico - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de caleulo do terg
e demais incidéncias.

62 - ISENCAO DE RESPONSABILIADE DO EMPREGADO: Fica vedada, ao empregador, descb 1tar das
comissdes dos empregados, os valores referentes s taxas de administragdo, decorrentes das vendas a vista em
cartio de crédito ou débito, praticados pelas administradoras de cartdo de crédito.

63 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE: Ocorrendo dispensa posterior 4 data base, considerando a
projecdo do aviso prévio, o empregado fara jus & percepgdio da diferenga decorrente da aplicagdo do novo
percentual de corrego salarial, sem prejuizo do pagamento da multa prevista no artigo 9°, da Lei n® 7238/1984.

64 — EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACOES HOMOAFETIVAS/UNIAO ESTAVEL: As
vantagens desta convengdo coletiva de trabalho, que sdo aplicaveis aos conjuges dos empregados, abrangem
os casos em que a re.agfio decorra de unido estavel e de unido decorrente de relagiio homoafetiva estavel,
devidamente comprovadas, mediante certiddo expedida pelo Cartério competetite.

65 — DO TRABALHO EM HOME OFFICE/TELETRABALHO: Fica reg

mendado as empresas que
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tenham empregados laborando em home office ou teletrabalho que assegurem a estes as devidas condigdes de
trabalho, para que possam desenvolver suas rotinas de trabalho.
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66 - ABRANGENCIA: A presente Convengdo se aplica aos comerciarios das empresas enquadradas na
representagdo do sindicato patronal convenente sediadas nos municipios de Osasco, Barueri, Carapicuiba,
Embu das Artes, ltapevi e Jandira.

67 — FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas
na presente Convengfo serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho.

68 — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogagio, revisdo, denfincia, ou revogagio total ou parcial desta convengdo serdo observadas as
disposigdes constantes do art. 615 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

69 — VIGENCIA: A presente Convengdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de
novembro de 2020 até 31 de outubro de 2021.

Osasco, SP, aos |13 de maio de 2021.

J
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JOSEPEREIRA DA-SILVA NETO HEBE
residente SECOR Presidente SINCOPECAS -
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PAULO CESAR FLAMINIO JANAINA BRAGA DE SOUZA VALENTE
OAB/SP 94.266 OAB/SP 289.765
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