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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2016 - 2017

Por este instrumento, de um lado, como representante da categoria profissional, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FRANCO DA ROCHA E REGIAO,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 96.493.622/0001-78 e Registro Sindical ne.
46000.003849/94, com base nos municipios de Franco da Rocha, Caieiras, Cajamar,
Francisco Morato, Jordanésia, Mairipord, Pirapora do Bom Jesus e Santana do Parnaiba,
com sede na Rua José Augusto Moreira, 145 - Jardim Cruzeiro - CEP 07801-040 - Franco
da Rocha - SP, neste ato representado por seu Presidente, Sr. LEOZILDO ARISTAQUE
BARROS, portador do CPF/MF n°. 161.060.448-21 e assistido por sua advogada, Cristiane
Regis de Oliveira, inscrita na OAB/SP sob n°. 166.342, nos termos da assembleia
realizada em 26/07/2016 e de outro, como representantes das categorias econdémicas, o
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E DISTRIBUIDOR
DE PECAS, ROLAMENTOS, ACESSORIOS E COMPONENTES PARA INDUSTRIA E PARA
VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SICAP, com base territorial estadual, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 03.499.644/0001-64 e Registro Sindical, conforme Processo n.©
46000.015339/2004-43, com sede na Avenida Paulista, 1009, 1° andar, SP, CEP 01311-
919, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. RENATO GIANNINI, portador do
CPF/MF n© 155.103.878-15, nos termos da Assembleia Geral Extraordindria realizada em
17/08/2016, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PECAS E ACESSORIOS PARA
VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOPECAS, com base territorial estadual,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 62.703.368/0001-73 e Carta Sindical conforme Processo
DNT n.© 25.555/40, com sede na Av. Paulista, 1009, 5° andar, SP, CEP 01311-119, neste
ato representado pelo seu Presidente, Sr. FRANCISCO WAGNER DE LA TORRE, portador
do CPF/MF n® 063.323.068-58, nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 27/07/2016 e o SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE
PNEUMATICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SICOP, com base territorial intermunicipal,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 52.807.013.0001-70 e Registro Sindical conforme Processo
46000.003482/98-56, com sede na Avenida Paulista, 1499, 7° andar, conjunto 709, SP,
CEP 01311-928, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. MARCIO OLIvVIO
FERNANDES DA COSTA, portador do CPF/MF n° 043.941.868/20, nos termos da
Assembleia Geral Extraordindria realizada em 16/08/2016, celebram, na forma dos arts.
611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, em
conformidade com as cldusulas e condigdes seguintes:

01 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo
reajustados a partir de 01 de novembro de 2016, data-base da categoria profissional,
mediante aplicagdo do percentual de 8,50% (oito virgula cinquenta por cento) incidente
sobre os saldrios j& reajustados em 01 de novembro de 2015, até o limite de R$

6.500,00 (seis mil e quinhentos reais). / <b
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Paragrafo Primeiro - Os saldrios vigentes em 01 de novembro de 2015, cujo valor esteja
acima do limite previsto no caput, serdo reajustados mediante a concessdo da parcela fixa
de R$ 552,50 (quinhentos e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Segundo - A remuneragdo mensal do empregado que receber saldrio misto,
entendido como tal a remuneracdo composta de parte fixa, mais comissdes e RSR
(Repouso Semanal Remunerado), ndo podera ser inferior ao piso previsto para
empregados em geral.

2° - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/11/15 ATE 31/10/16
- O reajuste salarial serd proporcional e incidird sobre o saldrio de admissao, conforme
tabelas abaixo:

SALARIOS SALARIOS NOMINAIS
DATA DE ADMISSAO ATE R$ 6.500,00 ACIMA DE R$ 6.500,00
MULTIPLICAR POR: APLICAR PARCELA FIXA DE:
ADMITIDOS ATE 15.11.15 1,0850 552,50
DE 16.11.15A 15.12.15 1,0776 504,00
DE 16.12.15 A 15.01.16 1,0703 457,00
DE 16.01.16 A 15.02.16 1,0631 410,00
DE 16.02.16 A 15.03.16 1,0559 363,00
DE 16.03.16 A 15.04.16 1,0487 317,00
DE 16.04.16 A 15.05.16 1,0416 270,00
DE 16.05.16 A 15.06.16 1,0346 225,00
DE 16.06.16 A 15.07.16 1,0276 179,00
DE 16.07.16 A 15.08.16 1,0206 134,00
DE 16.08.16 A 15.09.16 1,0137 89,00
DE 16.09.16 A 15.10.16 1,0068 44,00
A PARTIR DE 16.10.16 1,0000 s

Pardgrafo Unico - O saldrio reajustado n3o poderd ser inferior ao salrio normativo da
fungdo, conforme previsto nas cldusulas nominadas “Saldrios de Admissio nas Empresas
com até 10 (dez) Empregados”, e “Saldrios de Admissdo nas Empresas com mais de 10
(dez) Empregados”.

3* - COMPENSACAO - Nos reajustamentos previstos nas cldusulas nominadas "Reajuste
Salarial” e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos de 01/11/15 até 31/10/16” serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontianeos
e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/11/15 e a
data de assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia,
implemento de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.
T

4* - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS - Para
as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os/sge%es saldrios de
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admissdo, a viger a partir de 01/11/2016, desde que cumprida integralmente a jornada
legal de trabalho, conforme segue:

a) empregados em Qeral  ...cumnminnrinsrismssiisdes s sirer s ses dae s R$ 1.193,50
(um mil, cento e noventa a trés reais e cinquenta centavos);

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral.........c.ccccvunens R$ 954,00
(novecentos e cinquenta e quatro reais).

C):garaitis do cOMISSIDNIEIA s unsu NGRS T R$ 1.422,00
(um mil, quatrocentos e vinte e dois reais)

5° - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS -
Ficam estipulados os seguintes salarios de admissao, a viger a partir de 01/11/2016, para
os empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho, conforme segue:

a) empregados em Geral ......c s irsaiaisrisrirsisistanasrasssas ey R$ 1.317,00
(um mil, trezentos e dezessete reais);

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral............cc.euuee R$ 1.063,00
(um mil e sessenta e trés reais).

c) -garantia do COMISSIONISTA ..cicvuiiiciiisansiinmnsnssssisssisassssnssnsssnssssss R$ 1.583,00
(um mil, quinhentos e oitenta e trés reais)

Paragrafo Unico - Para os fins das cldusulas nominadas “Saldrios de Admissdo nas
Empresas com até 10 (dez) Empregados” e “Salérios de Admissdo nas Empresas com
mais de 10 (dez) Empregados”, considera-se o total de empregados na empresa no dia 31
de outubro de 2016.

6* - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de
comissbes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a
garantia de uma remuneragao minima, nela incluido o descanso semanal remunerado, e que somente
prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se
cumprida integraimente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
artigos 3° e 4° da Lei n°® 12.790/13.

7° - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados nas
clausulas nominadas “Saldrios de Admissdo nas Empresas com até 10 (dez) Empregados”,
“Salarios de Admissao nas Empresas com mais de 10 (dez) Empregados” e “Garantia do
Comissionista” ndo serdo incorporados abonos ou antecipagbes decorrentes de eventual
legislagcdo superveniente.

8* - JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Ficam as empresas autorizadas a praticar
jornadas de normais trabalho ndo superiores a 44 (quarenta e quatro) horas semanais -
trabalhadas ou compensadas, atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n°® 12.790/2013 e
inciso V do artigo 7°, da Constituicdo Federal. <ﬁ 1
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9* - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragao do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.° 69,
da Lei n°® 605/49.

10 - PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissbes apuradas sobre vendas,
cujo fechamento ndo poderd ocorrer antes do dia 20 (vinte), deverdo ser pagas até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao do fechamento do més a que corresponderem.

11 - REMUNERACAO DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AFASTAMENTO PELO INSS
DOS COMISSIONISTAS: A remuneragdo dos primeiros quinze dias do afastamento pelo
INSS dos comissionistas sera calculada pela média das comissGes auferidas nos 03 (trés)
ultimos meses trabalhados, imediatamente anteriores ao més em que deva ser efetuado o
pagamento.

12 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial
de horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por base o
valor da media horaria das comissdes auferidas nos 03 (trés) meses antecedentes, sobre
o qual se aplicara o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor do
acréscimo pelo nimero de horas extras remuneraveis.

13 - INTEGRACAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS REMUNERATORIAS: O
calculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas,
inclusive na rescisdo contratual, terd como base a média das remuneragdes dos 03 (trés)
ultimos meses trabalhados, anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo anico: Para a integragdo das comissdes no calculo do 13° salario serd adotada
a média de outubro a dezembro, podendo a parcela do 13° saldrio correspondente as
comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

14 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de caixa terad direito a
indenizagdo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 72,00 (setenta e dois reais), a
partir de 01 de novembro de 2016.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenga do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara
aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Segundo - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor por “quebra-de-caixa”
prevista no caput desta clausula.

15 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas cldusulas nominadas “Saldrios de Admissdo nas Empresas com até 10 (dez)
Empregados”, “Salarios de Admissé'o nas Empresas com mais de 10 (dez) Empregados”,

“Garantia do Comissionista” e “Quebra de Caixa”, ndao se constituirdo, sob mualquer
hipétese, em saldrios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando su ettas aos reajustes

% Y4
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previstos nas clausulas nominadas “Reajuste Salarial” e “Reajuste Salarial dos
Empregados Admitidos de 01/11/15 até 31/10/16".

16 - APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre
01/11/15 até 31/10/16, terdo os reajustes das cldusulas anteriores calculados sobre o
salario percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de
proporcionalidade prevista na cldusula nominada “Reajuste Salarial dos Empregados
Admitidos de 01/11/15 até 31/10/16" e as demais cldusulas constantes desta Convencgo.

17 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas
com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo dnico: Quando as horas extras didrias for, eventualmente, superior a 02
(duas), nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao
empregado que as cumprir.

18 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da
categoria profissional e beneficiarios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho a
contribuigdo assistencial, descontada do saldrio mensal da seguinte forma:

I - 6% (seis por cento) sobre o salario do més de novembro/16, limitado ao teto de
R$ 120,00 (cento e vinte reais) por empregado, recolhida, impreterivelmente, até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, conforme aprovado na assembleia do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Franco da Rocha e Regido que
autorizou a celebragdo de Convengao Coletiva de Trabalho.

II - 1,5% (um virgula cinco por cento) do saldrio mensal nos demais meses, salvo o
més que incida, sobre o saldrio do més do empregado, a contribuigdo sindical, com
teto de R$ 50,00 (cinquenta reais), por empregado, conforme Assembleia do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Franco da Rocha e Regido que
autorizou a celebragao de Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - A contribuigdo referida no caput seré recebida pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio de Franco da Rocha e Regido da categoria
profissional através de guia ou boleto bancdrio onde, obrigatoriamente, devera
informar o percentual adotado.

Paragrafo Segundo - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no
prazo maximo de 15 (quinze) dias as guias de recolhimento da contribuicdo
assistencial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancéria juntamente com o livro
ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo Terceiro — O valor da contribuigdo assistencial reverterd em prof dos
servigos sociais do Sindicato dos Empregados no Comércio de Franco da Rocha

e Regiao. /%/ \
| % {
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Paragrafo Quarto - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo primeiro desta cldusula serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa
de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre
o valor principal.

Paragrafo Quinto - A presente cldusula é inserida na Convengao Coletiva de
Trabalho, em conformidade com as deliberagdes tomadas na Assembleia realizada
pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Franco da Rocha e Regiao que
autorizou a celebragdo da presente norma coletiva, sendo de sua inteira
responsabilidade o contelido da mesma.

Paragrafo Sexto - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado a nao
oposigdo do empregado, beneficidrio da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
integrante da categoria profissional. A oposicdo se for a vontade do empregado sera
manifestada por escrito, de préprio punho, com a apresentacdo de documento de
identidade com fotografia. A oposicdo serd manifestada pelo empregado na sede ou
subsede(s) do Sindicato dos Empregados no Comércio de Franco da Rocha e
Regido até 10 (dez) dias ap6s a assinatura da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho. A manifestagdo pessoal do empregado no Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Franco da Rocha e Regido tem a finalidade de informa-lo de todos 0s
beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como, para que tome conhecimento
do programa de aplicagdo dos valores arrecadados. O empregado que efetuar
oposigdo ao desconto da contribuigdo assistencial, na forma prevista nesta clausula e
seus paragrafos, deverd entregar a empresa, em até 01 (um) dia Util ap0s a oposigdo,
copia do protocolo fornecido pelo do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Franco da Rocha e Regido para que a empresa n3o efetue os descontos
convencionados.

Paragrafo Sétimo - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e
abrangéncia do desconto é de inteira reponsabilidade do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Franco da Rocha e Regiao, ficando isentas as empresas de
quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente
desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo Oitavo - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolve
os valores previstos nesta cldusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agao,
através de comunicado via SEDEX, com AR, ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Franco da Rocha e Regido, acompanhado da comprovagao dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da
instrugdo processual. Em caso de condenagdo da empresa na devolugao desses
valores o Sindicato dos Empregados no Comércio de Franco da Rocha e Regiao
devera ressarci-la, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da
sentenga condenatéria ou da homologagdo do acordo judicial, mediante ordem de
pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

™

\\

19 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias econdmicas,
quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher aos sindicatos representativos das respectivas
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categorias econdmicas, uma contribuicdo assistencial nos valores maximos, conforme as seguintes
tabelas:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, mom'mon, monmnon E
nmmmumonnnmns : ON
nrmvﬁcuwsn‘ommo ms&omum sxm

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR
0,01 até 250.000,00 R$ 495,00
250.000,01 até 2,5 milhoes R$ 850,00
Acima de 2,5 milhdes R$ 1.090,00

sm:mmmmmcmvmmammsnacmﬁmosrmm

NO ESTADO DE SAO PAULO - SIN
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL : "VALOR
0,01 até 250.000,00 R$ 173,00
250.000,01 até 2,5 milhoes R$ 363,00
Acima de 2,5 milhdes R$ 725,00
MEI - Microempreendedor com faturamento anual de até R$ 86,00
R$ R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

MERCIO VAREJISTA nxmm&maos
mmmnnslomum SICOP

MICROEMPRESAS T RS 200,00
DEMAIS EMPRESAS DE ACORDO COM O NUMERO DE LOJAS

01 LOJA R$ 500,00
02 LOJAS R$ 650,00
03 LOJAS R$ 800,00
04 LOJAS RS 950,00
05 LOJAS R$ 1.100,00
06 LOJAS RS 1.300,00
07 LOJAS R$ 1.500,00
08 LOJAS R$ 1.700,00
09 LOJAS R$ 1.900,00
10 LOJAS R$ 2.100,00
DE 10 a 20 LOJAS R$ 3.500.00
ACIMA DE 20 LOJAS RS 5.500,00

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos,
através de boleto bancdrio, que serd fornecido & empresa pelos sindicato patronais
convenentes, conforme o caso. (

M X
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Pardgrafo Segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta cldusula, 20% (vinte por
cento) serd atribuido & Federacdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de
S&o Paulo.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo previsto no boleto serd acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Quarto - Nos municipios onde existam €émpresas que possuam uma ou mais
filiais, serd devida uma tnica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e todas as
filiais existentes naquele municipio.

20 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de Pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos do FGTS, com
discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da
empresa e do empregado.

21 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungdo de outro
dispensado sem justa Ccausa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado
aquele, saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

22 - CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem cheque de clientes e que
ndo atendam as normas e requisitos administrativos da empresa ficardo sujeitos ao
desconto dos valores correspondentes em seus saldrios, se esses cheques forem
devolvidos pelos bancos sacados.

23 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados e/ou
declaragdes de médicos e/ou odontolégicos firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos/odontblogos dos 6rgdos da salde estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com o érgdo oficial competente da
Previdéncia Social ou da Saude, prevalecendo & ordem de prioridade estabelecida na
Sumula 15, do TST.

24 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n.©
3.048/99, garantia de eémprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo Primeiro - Para a concess3o das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do| Decreto
n.% 3.048/99, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a sua emissao, que ateste,
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respectivamente, os periodos de 02 (dois) anos, 01 (um) ano ou 06 (seis) meses
restantes para a implementagdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a
partir da apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar
para aposentar-se.

Paragrafo Segundo - A concessao prevista nesta cldusula ocorrerda uma Unica vez,
podendo a obrigagdo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos saldrios do
periodo ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses
de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo Terceiro - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido
pelo INSS no prazo estipulado no paragrafo primeiro, ou de pleitear a aposentadoria na
data em que adquirir essa condigdo, ndo fard jus a garantia de emprego e/ou indenizacdo
correspondente, prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condigdes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

25 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde
que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o
alistando complete 18 anos, até 60 (sessenta) dias apos o término do servigo militar ou
da dispensa de incorporagao, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo dnico - Estardo excluidos da hipotese prevista no caput desta cldusula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

26 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante,
desde a confirmagao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga
maternidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissdo.

Paragrafo dnico - A garantia prevista nesta cldusula poderd ser substituida por
indenizagdo correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

27 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio — 30 de outubro - serd concedida
ao empregado do comércio uma gratificagdo correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias
da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de outubro/17, conforme
proporgao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 01 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fard jus a 02 (dois) dias. M / ,
Pégina 9 !"'*._
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28 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagdo da duragao didria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo, no qual conste o horario
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas,
limitadas a 02 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da data-base, ficando vedado o acimulo individual de saldo
de horas extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo periodo, assegurada a
possibilidade de transferéncia para o quadrimestre posterior, do saldo maximo, positivo
ou negativo, de até 20 (vinte) horas;

c) as horas extras trabalhadas, n&o compensadas no prazo acima previsto, ficarao
sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora
normal, conforme previsto na clausula referente nominada “Remuneragdo de Horas
Extras” deste instrumento;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso I do artigo 413 da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensagoes, ficam os
empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das
horas extras laboradas no més; o saldo eventualmente existente para compensagao e o
prazo limite para tal;

f) na rescisdo contratual, quando da apuragdo final da compensagdo de horario, fica
vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas;

g) a auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite diario
de horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovante, previstos
respectivamente nas alineas "a”, "b” e "e” desta cldusula, implicarda na suspensdo do
direito & compensagdo de horas;

h) a suspensdo do direito @ compensagao prevista na alinea "g” obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, a convocagdo da empresa objetivando a regularizagao da
situacdo, sob pena da proibicdo da utilizacdo do sistema de compensagao até final
vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

29 - VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condi%ﬁes de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do

contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do avigo pré\@‘5
" -
/% | '{;\f" \\
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30 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacbes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

31 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias ndo poderd coincidir com sabado, domingo
ou feriado.

32 - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipétese de férias coletivas no més
de dezembro, recaindo Natal e Ano Novo no periodo de segunda a sexta-feira, os
empregados farao jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a
nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicagao a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

34 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° saladrio, desde que requerido por
ocasido do aviso de férias.

35 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patriménio da
empresa.

36 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer
ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou
invalidos ou incapazes, comprovada nos termos da cldusula nominada “Atestados Médicos
e Odontoldgicos”, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias,
durante o periodo de vigéncia da presente convengao.

37 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario
de trabalho ou, no caso de vestibular e/ou ENEM, terd suas faltas abonadas desde que,
em ambas as hipoteses, haja comunicagdo prévia as empresas com antecedéncia de 05
(cinco) dias e com comprovagao posterior.

38 - SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do
substituido.

39 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na empresa.

40 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo até o dia 20 (vinte)
do més, um adiantamento de salario aos empregados.

/% :‘/I T
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41 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento
de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer ao servico
nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

42 - AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardo o beneficidrio com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do
salario de admissd@o previsto na alinea “a” da cldusula nominada “Saldrios de Admissdo
nas Empresas com mais de 10 (dez) Empregados”, para auxiliar nas despesas com o
funeral.

43 - AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo vélidos de
pleno direito.

Paragrafo Primeiro - Os descontos objetos desta cldusula compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou
odontologica, seguro saude, compensagao de valores pagos a titulo de verbas rescisérias,
nos casos em que houver a reconsideragdao do aviso prévio ou reintegragdo do
empregado, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados,
cooperativas de crédito mutuo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha
direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

Paragrafo Segundo - Os descontos mencionados nesta cldusula observardao o limite
mensal de 30% (trinta por cento), salvo condigbes mais benéficas.

44 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Atendido ao disposto na Lei n.° 605/49 e em seu
Decreto Regulamentador n.© 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101/00, alterada
pela Lei n.2 11.603/07, bem como na legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o
trabalho aos domingos no comércio em geral, nas seguintes modalidades e desde que
atendidas as seguintes regras:

a) trabalho em domingos alternados 1X1 (um por um), ou seja, a cada domingo
trabalhado segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR,
devendo este ser concedido, no maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

b) adogao do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados,
segue-se outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser
concedido, no maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

¢) adogao do sistema 2X2, ou seja, a cada dois domingos trabalhados correspondera o
mesmo numero de domingos de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido,
no maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos, situagdo permitida desde que
haja a elaboragdo de escala de trabalho com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias;

d) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;

e) jornada de 08 (oito) horas, remunerada como dia normal de trabalhg; V/ }
ik
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f) remuneragdo da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a
08 (oito) horas didrias, vedada a compensacdo, nos termos da cldusula nominada
“Compensagdo de Horario de Trabalho’.

Paragrafo Primeiro - Quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas, as
empresas fornecerdo refeigdo aos empregados, em refeitério préprio, se houver. No
existindo refeitério, pagardo ao empregado o valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) ou
concederdao documento-refeicdo de igual valor, ndo sendo permitida a concess3o de
"marmitex”.

Paragrafo Segundo - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condigGes inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento.

Paragrafo Quarto - 0 ndo cumprimento do disposto nesta cldusula ensejard o pagamento
da multa prevista na clausula nominada “Multa”.

45 - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma da Lei n.° 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.® 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.°© 10.101/00, alterada pela Lei n.°
11.603/07, bem como da legislacdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos
feriados no comércio em geral, com excegdo dos dias 25 de dezembro (Natal) e 1° de
janeiro (Confraternizagao Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicagdo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias,
para cada feriado, da intengdo de funcionamento e trabalho no mesmo, e declaragdo de
que estd sendo cumprida integralmente a Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo este
documento o indispensavel comprovante da regularidade do trabalho;

b) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste:

I - o feriado a ser trabalhado;

II - a discriminagdo da jornada a ser desenvolvida em cada um;

III - o dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatérias, estas correspondendo
sempre a nimero igual ao dos feriados laborados.

c) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do
DSR. Para os comissionistas puros o cdlculo dessa remuneragdo correspondera ao valor
de mais 01 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformacdo do
pagamento em folga, tanto para os trabalhadores com saldrio fixo quanto para os
comissionados;

d) ndo inclusdo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compeksagéo de
horério de trabalho previsto na clausula nominada “Compensacdo de Hordrio de

Trabalho”; _
/ ‘k\
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e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum &nus ou
desconto para o empregado.

Parigrafo Primeiro - As folgas compensatorias devidas em razao do trabalho em feriados

serdo gozadas em até 60 (sessenta) dias do més seguinte ao trabalhado, sob pena de
dobra.

Parigrafo Segundo - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, nao desobriga a
empresa do pagamento das horas efetivamente trabalhadas em dobro, ndo podendo o
DSR ser computado para a dobra aqui prevista.

Paragrafo Terceiro - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e
refeitorios proprios, e fornecem refeigées, nos termos do PAT, fornecerdo alimentagao
nesses dias ou, fora dessas situagdes, fornecerao documento refeigdo ou indenizagao em
dinheiro, conforme segue, ndo sendo permitida a concessdo de "marmitex”:

I - empresas com até 100 empregados.......c.ccvvvruininniirmnmicasincarmnsanans R$ 35,00
(trinta e cinco reais);

II - empresas com mais de 100 empregados: .......ccvvvieiiniiniiaiiniinianns R$ 43,00
(quarenta e trés reais);

Paragrafo Quarto - Fica expressamente proibida a estipulagdo de jornada no feriado
superior aquela normalmente cumprida;

Paragrafo Quinto - A recusa ao trabalho em feriados ndo se constituira em infragao
contratual e nem podera significar qualquer sangao ao empregado. Entretanto caso o
empregado assine o termo concordando com o trabalho, sua auséncia aos servigos no
feriado designado, sera considerada falta injustificada, sujeitando-o as penalidades legais.

Paragrafo Sexto - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficdcia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos aqui estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes
com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais
convenentes.

Paragrafo Sétimo - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento.

Paragrafo Oitavo - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionando para
o trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo Nono - O ndo cumprimento do disposto nesta cldusula ensejard o pagamento
da multa prevista na cldusula nominada “Mul/ta”.

46 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO - Para o trabalho no dia 1° de maio ficam El‘eﬁnidas

as seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto no pardgrafo terceiro da clausula
nominada “Trabalhos em Feriados”: 3

Péagina 14
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I - limite maximo de 06 (seis) horas de trabalho;
II - proibigao de horas extras que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual
de 200%;

III - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas);

IV - 02 (duas) folgas a serem gozadas em até 60 (sessenta) dias;

V - pagamento de R$ 21,00 (vinte e um reais) em vale-compra ou dinheiro;

VI - ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;

Paragrafo dnico - O descumprimento de qualquer disposigdo desta clausula ensejard para
a empresa infratora multa de R$ 447,00 (quatrocentos e quarenta e sete reais) por
empregado, sem prejuizo daquela prevista na clausula nominada “Mu/ta” deste
instrumento.

47 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 151,00 (cento e cinquenta e um
reais), a partir de 01 de novembro de 2016, por empregado, pelo descumprimento das
obrigagdes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

48 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento
das relagdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados,
obrigam-se, a negociacdo e a celebragao conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de
termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer
empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econémica.

49 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional
se obriga, na hipdtese de convocacdo de empresas em razdo de denuncias de
irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengdo, a
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econémica para
que, sempre que possivel, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

50 - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS: O empregado que retornar de férias
ndo podera ser dispensando antes de 30 (trinta) dias, contado a partir do primeiro dia de
trabalho, podendo tal garantia ser convertida em indenizacgao.

51 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXIiLIO DOENCA: Ao comerciario
que retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenca, fica assegurada a
manutencao de seu contrato de trabalho pelo periodo de 01 (um) més, a partir da alta
previdenciaria, podendo ser convertida em indenizagao.

52 - SEGURO: As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho que, na
medida de suas possibilidades e critério de administracdo, desejarem criar grupos de
estudos para a implantagdo de plano de seguro de vida em grupo, modalidade PASI,
facultativo aos seus empregados, poderdo valer-se da assessoria das entidades sindicais
convenentes. 1

Paragrafo Unico - Referido beneficio, se implantado, deverad contar com a manifestacgdo
expressa quanto ao eventual interesse de adesao pelos empregados da empresa

7a
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representada, sendo que o mesmo ndo serd incorporado ao saldrio do empregado
beneficiario para quaisquer efeitos.

53 - HOMOLOGACAO: O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem 6nus para
trabalhadores e empregadores, na forma do artigo 477, paragrafo 7° da CLT.

Pardgrafo Primeiro - Em caso de pedido de demissdao ou dispensa sem justa causa, a
empresa fornecera ao empregado uma carta de referéncia, no ato da homologagdo da
rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de
forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao
pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos
representativos de ambas categorias, destinada a despesas do setor de homologagao.

54 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as
empresas autorizadas a adotar sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada de
trabalho, conforme previsdo da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do
Trabalho e Emprego, mediante formalizacdo de Acordo Coletiva de Trabalho firmado nos
termos da cldusula nominada "Acordos Coletivos” desta Convencdao e desde que
observado o seguinte:

Paragrafo Primeiro - A adogdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de
controle de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

I - estar disponivel no local de trabalho;

II - permitir a identificagdo de empregador e empregado;

III - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do
registro das marcagoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor
em bobina de papel, integrado ao relégio de ponto.

Paragrafo Terceiro - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados,
mensalmente, copia de seu registro de ponto.

Paragrafo Quarto - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de
trabalho ndao podem e nao devem admitir:

I - restrigdes a marcagao do ponto;
II - marcagao automatica do ponto;
III - exigéncia de autorizagdo previa para marcagao de sobrejornada;

IV - a alteracdo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

\
55 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem
justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazidy!so pre{?, ficara
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desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipétese, a
remuneragao do periodo ndo trabalhado.

56 - ABRANGENCIA: A presente Convengdo se aplica aos comercidrios das empresas
enquadradas na representacdo dos sindicatos patronais convenentes sediadas nos
municipios de Franco da Rocha, Caieiras, Cajamar, Francisco Morato, Mairipora,
Pirapora do Bom Jesus e Santana do Parnaiba.

57 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
cldusulas contidas na presente Convengao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

58 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogagdo, revisdo, dendlincia, ou revogacdo total ou parcial desta convengao
serdo observadas as disposicdes constantes do art. 615 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

59 - VIGENCIA: A presente Convengdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir de 01 de novembro de 2016 até 31 de outubro de 2017.

Paragrafo dnico: Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragdo de nova
Convengao, respeitado o prazo limite de 02 (dois) anos, consoante o disposto no art. 614,
paragrafo 39, da CLT.

Franco da Rocha, 09 de novembro de 2016.

Presidente — SICOP
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