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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2020-2021

Por este instrumento. e na melhor forma de dirello, de um lado, como representante
da categoria profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
FRANCO DA ROCHA E REGIAD - SECFR. entidade sindical de primeiro grau,
msoota ne CNFG sew o ont 896 493 622/,0001-78 e delentora de Carta Sindical
FProcesse n? 46000.003849/994, com base nos municipios de Franco da Rocha,
Careiras. Cayamar Francisco Morato, Mampora. Pirapora do Bom Jesus e Santana
do Parnaiba com sede na Rua Jose Auguslo Moreira, 145 - Jardim Cruzeiro - CEP
07801-040 - Franco da Rocha - SP.tendo realizado Assembleia Geral Extraordinaria
em 18 de julho de 2019 cese alo representada por seu Presidente, LEOQZILDO
ARISTAQUE BARROS. mscrio no CPFIMF sob o n® 161.060.448-21; e assistido
por sua advogada, Dra. Cristiane Regis De Oliveira, inscrita na OAB/SP sob n°.
166.342 e de outro. SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PECAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOPEGAS,
com base lerritorial estadual, inscrito no CNPJ/MF sob o n.? 62.703.368/0001-73 e
Carta Sindical conforme Processo DNT n® 25555/40, com sede na Av, Paulista,
1009, 5° andar, SP, CEP 01311-119, neste ato representado pelo seu Presidente,
HEBER CARILOS DE CARVALHO, portador do CPFIMF nv 584.662.518-72,
assistidos por seus advogados Or. Romeu Bueno de Camargo, inscrito na QAB/SP
seb n 112133 e Dra. Janaina Braga de Souza Valente Moitas, inscrita na
OAB/SP sob o rn © 289 765, nos termos da Assembleia Geral Extraordinéria realizada
em 26/08/2020  celebram na forma dos arligos 611 e seguintes da CLT, a presents
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO em conformidade com as clausulas e
condigoes seguintles.

01 ~ REAJUSTE SALARIAL. s saanes hxos ou parle fixa dos salérios mistos serao
reajustadus a partr de 01 de novembro de 2020, data-base da categoria profissional,
mediante aplicagao co percentual de 2,94% (dois virgula oitenta e quatro por cento),
medente sobre os salanios @ eauslados em 01 de novembro de 2018,

Paragrafo Unico - A remuneragao mensal do empregado que receber salario nisto,
entendido como tal a remuneraco composla de parte fixa. mais comissbes e RSR
(Repouse Semanal Remunerado). ndo podera ser inferior a garantia do comissionista
previsla para empresas comi mais de dez empregados.

02 ~ REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/11/2019 ATE
31/10/2020: Obedecidos sos principios de isonomia salarial e de manuten¢do das condigdes
mais heneficas preexistentes  os salarios dos empragados admilidos a partir de 1° de,
novembro de 2019 seran resjuslades proporcionalmente e incidirdo sobre o salario de

admissao. contorme tabela abaxo s '
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Multiplicar o Salario de

2,94%

2,70%

2.44%

2,19%

1.95%

. 1.70%,
: 2 5[) T wI,‘lS"/ﬂ
04 15/04/2020 1.21%
LD T60472020 2 1570572020 0.97%
De 16/0573020 b 150672020 0.72%

‘ De 16/06/2020 a 18/07/2020 0,48%

| De 16/007/2020 a 15/08/2020 0,24%

| A partir de 16/08/2020 0,00%

Paragrafo Primeiro - Fuventuais dif Ngas salanas dos meses de NOVEMBRO e
DEZEMBRO de 2020 & JANEIRO, FEVEREIRO. MARCE » ABRIL de 2021, inclusive do 13°
salaro e férias, deverdo ser pagas. em duas parcelas, juntamente com as folhas de
pagamento dos meses de maio e funho de 2021, nernitida a compensacao de quaisquer
valores que lenham sido antecinados no periodo. observado o disposio na clausula
nominada "COMPENSACAQ” bem como a proporoicnalidade estabelecida na clausula
nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADCS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
NOVEMBRO/2019 ATE 31 DE OUTUBRO/2020"

Paragrafo Segundo - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a
partir da data de assinatura da presenta Convengie, quanto aquelas ja processadas a partir
de 17 de novembra de 2020, considerando-se, inclusive, a hipétese de projecéio do aviso
prévio, as eventuais diferencas salariais a que se refere o paragrafo segundo deverdo ser
pagas de uma Onica vez, compondo a hase de calouln das verbas rescisorias, devendo a
empresa comunicar o empregado no praze maximao de 10 (dez) dias, contados da
assinatura dessa norma. nara comparecer na am 2 @ fim de receber as diferencas
TRECIEGHAS

Paragraio Terceiro - Os encarqos de nafureza lrabalhisia

0& L

revidencidria e tributaria serdoy
recolhidos na mesma época o pagamento das difereccas salaniais referidas nos paragrafos
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03 - COMPENSACAQ: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas "Reajuste

Salarial” e

Reajuste Salarial dos Empregados Admilidos de 01/11/2019 até 3H10/20207

serao compensados, aulomaticamenle. todos os aumentos, antecipaces e abonos,

espontanecs &

COMpUIsOnios, concedidos peta empresa 1o periodo compreendido entre 01/11/2019 &
31110/2020, salvo os decorrentes  de promogao, transferéncia, implemento de idade,

gquiparacéao e término de aprendizageim.

4% - PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL

Para as empresas em geral. ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir
de 01/11/2020, desde gue cumprida integraimente, ou compensada, a jormada de trabalho
de 220 {duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro} horas semanais,

conforme arligos 3% e 4° da Lei n® 12.790/2013:

a) empregados comerciarios em geral R$ 1.499,83
b) office boy, faxineiro, copeiro e empacotador R$ 1.210.57
¢) garantia do comissionista R$ 1.803,50

Paragrafo Gnico - O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator a uma multa
correspondente a R$ 628,00 (seiscentos e vinte e oito reais), por empregado e por
infragdo, a qual reverterd na proporcao de 50% em favor do sindicato profissional & 0% em

favor dos empregados prejudicados.

6"~ REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte

(EPP's), Microempresas (ME's) e Microempreendedores  Individuais (MET's),

preconizado nos artigos 18-A e 76-A da Lei Complementar n® 123/2008, fica instituido o
REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL ~ REPIS - MEDIANTE ADESAO pelas empresas

interessadas, condicionada ao cumprimento das condigbes a sequir estabelecidas.

Paragrafo primeiro - Para os efeitos desta clausula considera-se a pessoa juridica que
aufira receita brula anual nos seguintes limiles: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aguela
com faluramento superior a R$ 360.000,00 {rezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior
a R$ 4.800.000,00 (quatro mithées e oitocentos mil reais); Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (frezentos e sessenta mil reais) e MEI aquela
com faluramento anual de até R$ 81.000.00 {oiterta & um mil reais). Na hipdlese de
legistagdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores

fixados

Pardgrafo segundo - No caso de inicio de atividade no proprio ano calenddario, os fimites
acima refendos serdo proporcionais ac numero de meses de exercicio da atividade,

inclusive as fragtes de meses.

Paragrafo terceiro - Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput

e pardgrafos primeiro e segundo desta clausula deverio requerer a expedicéo de
Stidicate dos Emprescion zo SINCOPECAS-SP
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CERTIFICADO DE ADESAQ AU REPIS através do encaminhamento de formulario a
entidade patronal. cujo modelo serd fornecido por esta, devendo estar assinado por s6cio da
empresa e peio contabilisia responsavel e ainda conter as seguintes informacbes:

a) razao social, CNFJ, Namero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE; capital social
registrado na JUCESP, faturamento anuall numero de empregados; Codigo Nacional de
Atividades Economicas - CNAE: endereco compieto; identificacio do socio e do contabilista
responsavel; telefone de contalo e e-mail,

b} declaracido de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ap més
da declaracao permile enquadrar a empresa come Microempresa (ME), Empresa de
Pegueno Porte (EPP) ou Microempreendedor Individual (MED no REGIME ESPECIAL DE
PISO SALARIAL - REPIS.

C) compromisse e comprovagao do cumprimento integral da presente Convencio Coletiva
de Trabalho, inclusive ¢ implemento das condicbes eslabelecidas nas clausulas nominadas
“CONTRIBUIGAO  ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS" ¢ “CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL PATRONAL".

Paragrafo quarto - A enlidade patronal devera encaminhar por e-mail a solicitaggo e
documentagio da empresa ao sindicato profissional no prazo de até 2 (dois) dias Gteis.

Paragrafo quinto - O prazo para o sindicalo profissional se manifestar em relagéo ao
atendimento das condigtes pela empresa solicitante @ de até 6 (cinco) dias Uteis, contados a
partic do recebimento da solicilacho e documentacgho da empresa, encaminhada pela
antidade patronal.

aﬁaré&gfafﬁ sexto - Nao havendo manifestagéo do sindicato profissional no prazo previsto no
paragrafo anterior, presume-se a regulandade da documentagdo enviada pela empresa e
sug habilitagao ao REPIS

Paragrafo sétimo - Conslatado pelas enlidades sindicais patronal e profissional o
cumprimento das condigdes estabelecidas, a entidade patronal fornecerd as empresas
solicitantes o CERTIFICADO DE ADESAQ AD REPIS, no prazo méxime de até 10 (dez)
dias uteis. contados a partir do recebimento da solicitacao, devidamenie acompanhada da
documentaciio exigida., Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa serd
comunicada pela entidade sindical patronal para que regularize a documentagio, tambem
no prazo maxime de até 10 (dez) dias weis.

Paragrafo oitavo - A laisidade da declaragdo, uma vez conslalada, ocasionara o
desenquadramento da empresa no REPIS, sendo imputado & empresa requerentey o
pagamento de diferencas salarais existentes.

Paragrafo nono - Q CERTIFICADO DE ARESAO AD REPIS tera validade coincidente ¢y

a da presente norma coleliva, facullando & pratica de pisos salariais com valorgs
diferenciados  dagueles previstos na clausula nominada “PISOS SALARIAIS PAR

EMPRESAS EM GERAL", conlorme v caso, a saber.

Swncdiciaio dos Engrregindas v SINCQPECAS-SP
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SINCO;

Empresas de Pequeno Porte (EPP’s)

a) empregados comerciarios em geral R$ 1.425,71
b) office boy, faxineiro, copeiro e empacotador R$ 1.149.83
¢) garantia do comissionista R$ 1.712,92

Microempresas (ME’s} ¢ Microempreendedores Individuals (ME!'s)

a) empregados comerciarios em geral R$ 1.358,80
b) office hoy, faxineiro, copeiro e empacotador , R$ 1.087,04 )
¢) garantia do comissionista R$ 1.619.24

Paragrafo dez - As empresas que prolocelarem o formulario a que se refere o paragrafo
terceiro desta clausula poderdo praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo,
ficando sujeitas ao defenmento do pieilo. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os
valores previstos na clavsula nominada “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM
GERAL”, com aplicagao retroativa a 1° de novemnbro de 2020,

Paragrafo onze - O prazo para solicitagie, bem como de renovagée da adesdo ao REPIS,
com efeitos retroalivos a dala-base, serd de até 90 (noventa) dias da assinatura desta
Convencac.

Paragrafo doze - Para as empresas que iniclarem suas alividades no curso da vigéncia
desla norma. © prazo para adesfo sera de até 90 (noventa) dias a partir da primeira
contratacao.

Paragrafo treze - Nao se aplica as empresas aderentes ao REPIS a obrigacéo de fazer
contida na alinrea "e” da clausula nominada “COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO (BANCO DE HORASB)”. No entanto, a parlir de eventual notificagdo pelos
sindicatos convenentes. deverdc encaminhar & enlidade patronal, no prazo de 15 (quinze)
dias, relalorio de compensagio de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo quatorze - A entidade patronal encaminhara mensalmente ao sindicato laboral,
para fins estatisticos, relagio das empresas que receberam o CERTIFICADC DE ADESAO
AD REPIS.

Paragrafo quinze - Eventual questionamenio relativo ao pagamento de pisos diferenciados
previstos nesta clausula, em ates fiscalizatorios do Poder Publico ou em eventual
reclamages trabalhislas perante a Justica do Trabalho, sera dirimido mediant
apresentagao do CERTIFICADO DE ADESAD AQ REPIS.

Paragrafo dezesseis - Eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias &n
decorréncia da aplicagho indevida do REPIS. quando apuradas, serdo expressamente
ressalvadas no Termo de Rescis@o do Contrato de Trabatho.
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Pardgrafo dezessete - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzemtas e virte} horas mensais, inclusive
daguele que se ativar sm jornada intermitente. sers proporcional a jornada trabalhada, néo
podendo ser inferior ao salarioshora do paradigma ou, inexistindo esle, ao saldriofhora do
piso fixado para a mesma fungao.

Paragrafo dezoito - Ag BMPresas que conlratarem empregados através do REGIME
ESPECIAL DE Pig0 SALARIAL previsto nesta ¢ dusula, sem o Certificado de Adeséo, ficam
sujeitas ao pagamento de diferencas apuradas entre o valor praticado e aquele fixado para
as empresas em geral, bem comoe ao pagamento de multa especifica no valor de R$ 647,00
(seiscentos e quarenta e sele reais) por empregado, Que sera revertida na propergao de
50% (cinquenta por cento) em favor da entidade sindical profissional e 50% (cinguenta por

cento) em favor dos empregados prejudicagos.
7% - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As enlidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a
esta Convengéo Coletva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido
AUXILIO.

A parlic da vigéncia desta COT. fica acordado que para viabilidade de implantacédo e
manulencao dos beneficing contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CuUiDADO
PESSOAL, caherd as empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor
de R$ 23,90 (vinte e trés reals € noventa centavos) por trabalhador com contrato de
tabalho ativo, valor esie, . revertido em complelo beneficio da classe trabaihadora
representada pele Sindicalo Laboral,

O Plano sera implementado o gendc pele Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada "Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por
ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia
desta CCT

DESCRIGAO, COBERTURAS 6

> CARACTERISTICAS

pertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela
F ANS (Agéncia Nacional de Salde):

i
- Urgénceia / Diagnostico / Provencao / Restauragéo / Tratamento
- de Canal ! Odontopediatria / Radiologia / Cirurgias Odontologicas /

Periodontia / Protese (Bioco, Coroa & Pino)
i Plano

]
Odontologico*

| Caracterislicas:

ce Cobertura Naciona!l !
[ Sem Paricia

¢ Isencdo Total de Cardnoias para os Titulares e Dependentes
-.Lom inclusaorealizada em até 60 dias do Titular.
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Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)

A solicitagio de reembolso so podera ser realizada em até 30
dias apds o inicio da Internacio, mediante apresentacdo de
laudo médico.

Para todos os servicos, o horario de funcionamento estabelecido

¥ Horario de Atendimento: 24 {vinte e quatro) horas;
¥ Hordrio de Prestacio de Servico: 24 (vinte e quatro) horas.

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave lrancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo,

Alg, no méximo, 01 {(um) acionameanto por ano.

Mara acionamento desie Servigo, o Cliente devera apresentar: (i)
doecumentos gue comprovem a propriedade do Veiculo; e (i)
documento pessoal do Ciiente, com foto, para a devida
ientificacio deste

Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque

do Veiculo do Local do Evento até o Posto de Abastecimento
Mais proximo.

Alé, no maximo. 01 (Lm) acionamento por ano.

Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de
inviabilidade, & remogéo do veiculo até 100 km {cem
quildmetros) contados do Local do Evento até seu Destino,

Ate, no maximo. 1 (um} acionamento por ano.
Para tados os servigos, o horario de funcionamento estabelecido

v Horério de Atendimento: 24 {vinte & quatro) horas:
¥ Horério de Prestagéo de Servigo: segunda a sexta-feira das

- funcionamento 24horas, 7 dias pOr semana.

-
Assisténcia y
Automével**
L
I
e:
i pE
Orientagdo

Médica 24hs* |

Servico de atendimento telefénico receptivo por meio da pLaTAFORMA

8h as 18h (exceto feriados).

ATENDIMENTO  muLTicanal,  realizado  por medicos,  em

«  Esclarecer duvidas, proporcionar aconselhamento seguro e
acesso as informacdes de satde sempre que solicitado pelo
beneficiaro;

Sindiciag dos Empregades no
Comerci
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- Cobert

®

E Morte Natural - 1. § de R4 15.000,00 (Quinze Mil Reais)
{ . Morte Acidental ~ 1.8 de RS 15.000,00 ({Quinze Mj| Reais)
Segurd de Vida + Invaidez Permanente Total oy Parcial por Acidente ~ 1.S de R§

*

| : 15.000.00 (Quinze mil reais)
E * Invalidez Funcional Fermanente Total por Doenga- 1.S de RS
5 | 15.000,00 (Quinze Mil Reais)

TV S e e o e e e s

; Lo Agsisléncia Funeral Individual {morte natural oy acidental) - 1.§

Auxilio Funeral™ | ge ale R$ 3.300,00

v Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por
e QuBIGUET cAUSA) por ~ RS 150,00 L s

{* Entrega de carlao  magnético com valor de RS 800,00

i {Seiscentos Reais)

e Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devers entrar
Assistbhcia E em cg{‘atatq GO arcfmtra! e aterldiﬁ}ento em até 80 dias e
Natalidade™ devera enviar a certidao de nascimento.

* Limite de acionamento de 01 vex 80 ano, por titular, Em caso de
i nascimento de Gémeos, sers acrescido o valor de R$ 300,00
TN . es reais) a partir o segundo univ itelino. I

Assisténcia [+ Servigo de Chaveire para Acesso ao domicilio por Eventos

Domicitiar* | Emergenciais
! Mau de obra do Prostador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento
nos casos de quebra, perda oy roubo das chaves

itre:

Ale, no maximo, (02 (dois) acionamentos por ano.

Nao esla previsia para o servico de Chaveiro a troca de
i segredos de portas, fechaduras tetra ou eletrénica.
| * Encanador por Eventos Emergenciais
Médo de obra do Prestador ate R$ 100,00 {cem reais) por Evento

Ale, no maximo, 02 {dois) acionamentos por ano.

QO servico serd prestado exclusivamente em tubulacéo aparente,
bem como néo sera coberto a EXeCUCA0 de méo de obra em
canes de ferro elou cobre.

|+ Eletricista por Evento Emergencial

Mao de obra do Prestador até RS 100,00 (cem reais) por Evento

f Até, no maximo, 07 {dois acionamentos pPor ang.

-+ Faxineira em caso de Internagio Médica

J Se, om caso de sinistro ou determinacéo médica for necessaria

a hospitalizagao do Segurado por um periodo superior a 2 (dois)
dias, a prestadora de SerVicos assumira os gastos de uma

faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00

; {ottenta reais) por dia, limitado a um periodo Maximo de 3 (trés)

3 dias,

#no.

ECASSP

Ate. no maximo, 01 (um) acionamento

Hpveadus e
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«  Orientar em casos de urgéncia e emergéncia no primeiro
atendimento e direcionamento de acordo com os recursos do
beneficiario;

¢ Orientar quanto ao periodo de jejum e preparo adequado
Dara exames:;

» Indicar especialista adequado as necessidades, evilando
consultas muitiplas e desnecessarias;

v Instruir como proceder & frente a situactes adversas a
saude,

«  Orientagdes em primeiros socorros e apoio no suporte ao
fisco iminente em saude,

Impor + O conteudo transmilido pelo servigo & informativo e nao
substilui a consulta presencial de um médico.

| Sem limite de utilizagéio,

Servico de atendimento telefénico receptivo por meio da pLATAFORMA

 DE ATENDIMENTO MULTICANAL, realizado por  psicdlogos, em
| funcionamento das 08h00 as 18h00. em dias uteis,

Orientagbes prestadas:
«  Fomecer informagdes e esclarecer dividas pontuais de

Assisténcia Anti orieniacao primaria;

Estresse « ldentificar os fatores biopsicossociais relacionados e a
i ocorrencia de  agravos a condicdo  desencadeadora do
contato;

¢ ldentificar fatores familiares de risco que impactam no estado
emocional do beneficiario:

¢ Relacionar o uso e/ou abuso do agentes quimicos e sua
eventual intervencio;

¢ CAplicar instrumentos de avaliagéo de estresse, para uma

orientagéo personalizada. de acordo com a queixa ou fato

| ; relatado;

« Qrientar preventivamente sobre habitos e astilo de vida para
minimizar os fatores estressantes:

¢« Sensibilizar e orientar, caso necessario, para
encaminhamento de tralamento psicologico,

b B6M limile de ulilizagso,
Servigo de atendimento telefdnico receptivo por meio da Plataforma
de  Atendimento Multicanal, realizado por nutricionistas, em
funcicnamento das 08h00 as 18100, em dias teis.

Orientagées prestadas: \
Assisténcia * Esclarecer davidas  pontuais  sobre alimentos, seu\,
Nutricional** armazenamento e sua preparacio;

=

» Conhecer a qualidade do comportamento  alimentar do
beneficiario e informar quals 0s pontos positivos e os pontos
que podem ser melhorados para uma satde melthor;

¢ Qrientar sobre a alimentacéo ideal para cada fase da vida,
para os idosoes, adullos. adolescentes e criangas, além de
estralégas para melhorar os habitos alimertares;
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e ldentificar faiores familiares de risco o fornecer orienta
i adequadas;
5 i © Identificar a ocorréncia de agravos e demais fatores |
! associadas ao desenvolvimento de doengas;

*  Incentivar a alimentacao balanceada para & promogio eE
E manutencio da saode: ‘
: s Fornecer iformagdes nutricionais ¢ dicas para a muther, de

f ; acordo  com as fases da vida, ftais como gestagdo,
| Amamentacao. menopausa, e terceira idade;

| *  Proporcionar orientacdes adequadas para esportistas nas |
i diterentes  modalidades. com 0 intuito de obter melhor
' desempenho e resultado:

| : +  Oferecer dicas para avxiliar no tratamento das patologias
{ * Mas comuns encontradas na populacao em geral,

I Servigo elefdnico receptivo por meio da Plataforma
| de Atendimento  Multicanal realizado por farmacéuticos, em
- funcionamento das 0BhOO &s 18h00, em dias Gteis,

v Qrientar sobre o uso adequado de medicamentos:

o Facililar a interagdo com o profissional farmacéutico. A
Assisténcia Farmacéutioa € um servigo complementar que
Nao substitui a prescricao médica;

: «  Urientar  sobre as  condicbes de armazenamento dos

medicamentos:

| ¢ Esclarecer sobre o horério das administragties:

* dentificar e esclarecer sobre os efeitos colaterais e as

i reagues adversas:

: e Orientar sobre as mieragbes  com  outros produtos e

5 medicamentos, interactes com alimentos/bebidas,

| interagdes com caracteristicas ou estado do paciente, como
gravidez, amamentacao e existéneia de outras patologias;

»  Alertar sobre os perigos da automedicacéo e tratamentos
allernativos (ndg cienti ficos),

| Assisténcia
. Farmacéutica™*

- .Sem limite de utilizagao

-

*Plano Odontologico registrade e regulamentado pela ANS . Agéncia Nacional
Saude Suplementar. As condigdes de atendimento, abrangéncia, cobertafas
caréncias, etc. do produto estdo em conformidade com a ANS @ estabelecidas no
contrato firmado entre n Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral,

"Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdlice
estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente
registrada na Susep.

"*Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas em contrato com
empresa de assisténcias contratada.

&
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Pardgrafo Primeiro: A Ge

sin_copegas_sp

stora disponibilizara um sisterma onfing

atraves do site www.bemrnaigbeneﬁcic;&combr!seaabcsincc;pecas
para que os empregadorss realizem a ncluséo de todos seus trabalhadores ativos ¢ novos

contratados no PLANO DE ASSISTENCIA & CulD

ADO PESSOAL, bem come, a exclusio

des que tiverem o seu contrato de trabaiho reincidide.

Paragrafo Segundo: O Pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL duverd ser realizado pelas empresas Empregadaoras, por cada

trabalhador ative, ndependente dos beneficios ja o
acesso a todos 0s henelicios previstos nesta clausu

fertados por ela, garantindo na integra o
la

Paragrafo Terceiro: O empregado poderd incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUILADO PESSOAL, arcando integralmente  com  os  valores

correspondentes, através de desconto em folha de
dependentes poderd ser realizada  pelo proprio
individualizado El sua conta

neficios com brf X
ora, ou ainda alravés do de

o da Gest

pagamento. A inciusgo e exclusio dos
empregado através de seu acesso
de beneficio no sile

ALUTWOCE,  ou através  da ceniral  de

partamento pessoal que podera incluir e

exciuir no sistema de movimentacio online da Gestora.

Pardgrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor B oser pago mensalmente por cada
trabathador e/ou dependente(s) referente ao AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de bolety

bancario, disponibilizado no sisfema onime pela en

presa Gestora, com o vencimento todo

dia do dia § (Cinco) de cada mes. A cobranga do referido AUXILIO sera realizada pela

empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato

Laboral.

Péi‘égrafc& Quinto: Ag movimentagies de inclustes e exclusbes de trabalhadores efoy
dependentes deverdio ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més atraveés do sistema

online @ terdo processamento efetivado com vi
subsequente.

Paragrato Sexto: Em caso de alastamento de

géncia no dia 010 (primeiro) do mes

empregado, por motive de doenga ou

acidente, bem como no periodo de aviso previo indenizado oy cumprido, o empregador
manterd o pagaments do AUXILIO para manutengdo dos beneficios convencionados nesta

clausula.

Pardgrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicio dos Empregadores e Empregados, a
Central de Refacionamento, com funcicnamento em diag uteis, de segunda a sexta, das 8h
as 18h, com numeros de contatos disponiveis pelo i

www bemma

soenelicios, com br/secal 18Cas,

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizarg
hilp fvww bemmaisheneficios 0mLbr/s
regularmentos, condicoes gerais, e todas

aos  trabalhadores atraves do {

ICCONVOCE e] acesso a certificados,
s informagoes pertinentes ao funcionamento dos

beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paradgrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes
necessanas para que o trabalhaddr acesse ag informacées do sey PLANO DE

Simdicrto das Emprosadon s
IR
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ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site, bem como
as carteirinhas de identificagio, cabendo as empresas empregadoras
empreenderem seus melhores esforgos para entrega e divulgacao do referido material afim
de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O nao pagamento do bolelo ate o vencimento estabelecido nesta
Convencéo Coletiva implicara na incidéncia de uros de mora de 1% ao més, calculados pro
rala die, correcio monetéaria pela variacao positiva do |GP-M e multa de 2% (dois por cento)
sobre 0s valores naoe pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 {dez) dias, ocasionara a
suspenséo dos beneficios nos fornecedores contratados, estando a empresa empregadora

sujeita a penalidades previsias nesta convencao, além da indenizac&o e reembolso de
servigos nao cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberiuras.

Paragrafo Décimo Segundo: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o cardter assistencial e
indenizatorio, néo tém natureza salarial e nao se ncorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Terceiro: As empresas empregadoras terao até 30 (trinta) dias a contar
do més de fevereiro de 2021, para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através
do Sisterna Onfine disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quarto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsio nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC - indice
Nacional de Pregos ao Consumidor,

Paragrafo Décimo Quinto: Visando a seguranca e manulengio dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula
perdurara durante foda a vigéneia desta convencéo, bem come no periodo de negociacéo
da Convengao Coletiva de Trabalho do ano seguirte, mesmo que sua assinatura e
homologagédo ocorra em data posterior a sua dala base A suspensio e inaplicabilidade
desta clausula somente ocorrerd caso fique pactuado @ sua exclusfo na proxima
Convencao vigente,

08 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Atendido ao disposto no artigo 3°. da Lei n®
12.790/2013. a jomada normal dos empregados comerciarios ndo excederd 44 (quarenla e
quatro) horas semanais, respeitado o limite minimo de 06 {seis) horas diarias e 36 (tripty e
seis) horas semanais, bem como o Descanso Semanal Remunerado {DSR), que ndo poljekad
ser concedido apos o 6% (sexto) dia de frabalho consecutivo,

Paragrafo Unico - Jomadas diversas das previstas no caput, com excegdo da jormna
noturna, somente serao admilidas medianie celebragéan de Acorde Coletivo de Trabalho,
qual devera ser firmado pela empresa interessada, com a assisténcia obrigatoria do
Sindicato dos Empregados.

09 ~ NAO INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES: Aos valores fixados nas
clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL", “REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS” e "GARANTIA DO COMISSIONISTA" nao
il CEHIUS RO 3},-'\"'(-'f}f‘(’f‘:(;‘-f:}:ﬁqp
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serdo incorporados abonos ou  antecipagdes decorrentes  de
eventual legisiacio superveniente,

10 -~ REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneragcao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o
lotal das comissoes auferidas durante ¢ més. dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o
valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.’
6°, da Lei n® 605/1949.

11 - PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissbes apuradas sobre vendas,
cujo fechamento nao poderd ocorrer antes do dia 23 (vinte e trés), inclusive e deverdo ser
pagas ate o 5° [quinfo} dia il do més subsequente po do fechamento do més a gque
corresponderem.

12 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O gcrescimo
salarial de horas extras. em se tratando ¢e comissdes, sera calculado tomando-se por base
o valor da média horaria das comissGes auferidas nos 03 (rés) meses antecedentes, sobre
0 gual se aplicara o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor do
acréscimo pelo numero de horas oxdras remunerdveis,

13 - CALCULO E INTEGRAGCAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS: O céleulo ¢ a integragdo das comissdes em verbas salariais e
indenizatdrias, inchusive na rescisfo contratual, serao feitos como segue:

a} Ferias (integrais ou proporcionais)y Serfo consideradas as comissoes auferidas nos
03 (trés) meses imedialamente anleriores ac seu inicio ou a data da demissio;

b) Primeiros 15 {quinze) dias do afastamento médico e aviso prévio indenizado ou
trabalhado: Serdo consideradas as comiss@es auferidas nos 03 (trés) meses
imediatamante anterfores ao més do pagamento:

¢) 13 Baldrio: Serdo consideradas as comisstes auferidas nos 03 {trés) Gitimos meses
imedialamente anteriores ao més do pagamento, podendo a parcela correspondente
as comissdes de dezembro ser paga alé o 5° (quinto) dia Util de janeiro,

14 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as funcoes de caixa terd direito ao
pagamento mensal por quebra de caixa, de R$ 78,00 (setenta e oito reais), a partir de 1°
de NOVEMBRO de 2020, que serd paga juntamente com o seu salario.

Pardgrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara
aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Segundo - As ernpresas que néo descontam de seus empregados as evenluais
diferengas de caixa, nao estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa
no caput desta clausula,

15 - NAD INCORPORACAQ DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As gararlia
previstas nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL” _
“REGIME ESPECIAL DE P|SO SALARIAL - REPIS” e "GARANTIA D

mpregadon i SINCOPECAS-SP
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COMISSIONISTA" ¢ "“QUEBRA DE CAIXA” ndo se constituirao,

sob qualguer hipolese em salarios fixos ou parte fixa dos salarios,
nao estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas “Reajuste Salarial” e
"Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos de 01/11/12019 ate 31/10/2020",

16 — APRENDIZES: Og empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre
011172019 até 3171072020, terao o3 reajustes das clausulas anteriores calculados sobre o
salario percebido no dia imediato a0 do término do curso, observada a tabela de
proporcionalidade prevista na clausula nominada "Reajuste Salarial dos Empregados
Admitidos de 01/11/2019 ate 31710/2020" e as demais clausulas constantes desta
Convengao.

17 ~ REMUNERAGAD DE HORAS EXTRAS: As horas extras digrias serfio remuneradas
com o adicional de 60%, incidindo o percentual sobre o valor da hora normal,

Paragrafo Unico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 02
(duas). nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao
empregado que as cumprir,

18 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS . As empresas
descontarao de todos os empregados  integrantes  da categoria  profissional
beneficiarios da presente norma, desde que por eles devidamente autorizados, nos
termos dos artigos 545 e 611-B XXV| da CLT, uma contribuigéo assistencial, em
favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Franco da Rocha e Regiéo,
conforme decidido em assembleia da categoria, que autorizou a celebragéo de
Convencao Coletiva de Trabalho. nos seguintes termos:

"I 3% (trés por cento) sobre o satano do més de maio/2020, limitado ac teto de R%
120,00 (cento e vinle reais) por empregado. '

I~ 1,5% (um virgula cinco por cento) do salério mensal nos demais meses, salvo o
més que incida, sobre o salario do més do empregado, a contribuigdo sindical, se
ocorrer a hipotese, limitado ao teto R$ 50,00 (cinguenta reais), por empregado.

Paragrafo 1° - Ag contribuicbes previstas nos itens | e || desta clausula deverao ser
recolhidas até o dia 10{dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo 2° - A contribuicio referida no caput sera recebida pelo Sindicato d
Empregados no Comércio de Franco da Rocha e Regido através de guia \
baleto bancario no qual, obrigaloriamente, deverd constar o percentual adotado.

Paragrafo 3° - Ag empresas, quando solicitadas, deverio apresentar no prazo
maximo de 15 (quinze) dias as guias de recolhimento da contribuigéo assistencial,
devidamente autenticadas pela agéncia bancaria, juntamente com 0 livro ou fichas
de registro de empregatios.

Paragrafo 4° - O valor da contribuiclo assistencial reverterd em prol dos servigos
sociais da entidade sindical profissional.

Siadivecto dox Faywegadoy m
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Paragrafo 5° - O recolhimento efetuado fora do prazo previsto

no paragrafo 1° desta clausula serg acrescido de multa de 29% (dois por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias, Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa

de 2% (dois por cento), correrdo Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre
o valor principal.

Paragrafo 6° - Na auséncia da autorizagdo a que se refere o caput, o empregaco
devera apresentar manifestacio de Oposicho, a ser formalizada de uma unica vez
junto ao Sindicato dos Empregados no Comeércio de Franco da Rocha e Regiao,
atraves de notificacdo escrita e individualizada, assinada pelo empregado, ou
mesmo por intermédio dos correios, com aviso de recebimento (AR), devendo ser
protocolada a qualquer tempo, sem efeilo retroativo.

Paragrafo 7° . O empregado que efeluar oposigdo ac desconto da contribuicéo
assistencial, na forma prevista no paragrafo anterior, devera entregar & empresa, em
até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo, copia de sua manifestacéo,
para que ndo se efeluem os descontos convencionados.

Paragrafo 8° - A responsabilidade pela instituicdio, percentuais de cobranga e
abrangéncia do desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria
profissional, ficando isenta as empresas de quaisquer énus ou consequéncias
perante seus empregados, estando ainda O presente desconto ao abrigo do disposto
no artigo 462 da CLT.

.Paragrafo 9° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolve os
valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acao,
atraves de comunicado via SEDEX. com AR, ao respectiva sindicato da categoria
profissional envolvido. acompanhado da comprovacao dos descontos e do efetivo
recolhimento dos valores reclamados. até o encerramento da instrugdo processual.
Em caso de condenacio da empresa na devolugio desses valores, o sindicato da
categoria profissional beneficiario devera ressarci-la, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do transito em julgade da sentenga condenatdria ou da homologacéo do

acordo judicial. medianté ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento
em dobro da importancia devida.

19 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das calegorias
eCONGMICAS, quer sejam associados Ot Ndo, deverio recolher ap sindicato representativg da
respectiva categora econdmica, uma contribuicao assistencial nos valores maximys,
conforme a seguinte tabela:

r S

| SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PEGAS E ACESSORIOS PARA "\
VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOPECAS

LFA’XAS DE CAPITAL SOCIAL e (VALOR
10,01 & T 1R$ 185,00

Sumdic gt dos Enipregasis o SINCOPECA5-5P

Comercio de Feaen da Kok ¢ Beoide
Rus José Avgiiio Maivisa, §.44
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250.000,01 até 2.500.000,00

R$ 388,00

Acima de 2,5 milhdes

R$ 776,00

ME} - Mjproem;;{eer;_t}gdoz‘ ndividual

R$ 96,50

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos,
atraves de boleto bancario, gue serd fornecido 8 empresa pelos sindicalos patronais

convenentes, conforme o ¢aso,

Pardgrafo Segundo - Dos valores recoihidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por
cento) serd atribuido & Federacéo do Comércio de Bens. Servigos e Turismo do Estado de

S#o Paujo,

Paragrafo Terceiro - O recolhimento da contribuigao assistencial patronal efetuado fora do
prazo previsto no boleto serd acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias, mais 1% {um por cento) por més subsequente de atraso, alem de juros de

mara de 1% (um por cento) ao més,

Paragrafo Cluarto - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais
fillais, sera devida uma unica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e todas as

filiais existentes naguele municipio,

20 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado & empresa descontar do empregado as
importéncias corresporddentes a cheques sem fundos recebidos, desde que 0 mesmo tenha
cumpride os procedimentos e nonmas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias,

acella pela empresa.

Paragrafo Primeiro - A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fungao
que demande o recebimento de cheques. dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimenlos g normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao que

fizer s ndo podera ser estornada.

Paragrafo Terceiro - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista
nesta clausula, flica sub-rogado da titularidade do credito, sob pena da empresa ser obrigada

a the ressarcir 0 valor retido,

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, §§ 1¢ ¢ 2° do Decreto n® 27.048/49, e entendimento da Sumula n

15 do TST, serdo reconhecidos os atestadas efou declaracdes, médicos ou odontoltgic

i}

nclusive os emitidos em nome dos filhos, desde cue menores de 14 (guatorze) ou
invatides/incapazes de qualquer idade. firmados por profissionais habilitados junto ao

sindicato profissional ou por medicos e/ou odontologos, dos orgédos da saude estadual ou
municipal, desde gue esles mantenham convénio com o orgao oficial competente da

Previdéncia Social ou da Sadde.

Sinedivata duy Fp 3y oan
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Paragrafo Unico - Os alestados  médicos  efou declaraghes,

deverio obedecer aos requisitos previslos na Portaria MPAS
3.291/84. devendo constar. inclusive. o diagnostico  codificado.  conforme o Cédigo
Internacional de Doengas (CID), nesse caso. com a concordéancia do empregado, bem como
deverao ser apresentados a empresa em ate 10 (dez) dias de sua emissao.

22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral. sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n°
3.0568/1999, garantia de SIPIEgo. como segue:

___ESTABILIDADE
02 anos
01 ano

06 meses

| TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA |

Paragrafo Primeiro - Para a concessao das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresenlar extralo de informagdes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto n®
6.722/2008, no prazo maximo de 30 (rinta) dias apos a sua emisséo, que ateste,
respectivamente, os periodos de 02 anos, 01 ano ou 06 meses restanies para a
implementagao do beneficio, A conlagem da estabilidade inicia-se a parlir da apresentacao
dos comprovarntes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo Segundo - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez,
podendo a obrigacio ser substituida por uma indenizagéio correspondente aos salarios do
periode néo cumprido ou réo implementado da garantia. nao se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissio,

Pardgrafo Terceiro - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagoes
previdenciarias no prazo estipulado no paragrafo primeiro, ou de pleitear a aposentadoria na
data em que adquirir essa condicao, néo fara jus a garantia de emprego e/ou indenizacéo
correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto - Ng hipolese de legislacio superveniente que vier a alterar as condigdes
para aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova Negociacao.

23 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR: Fica dssegurada garantia provisoria de emprego a@o comerciario em
idade de prestar servico militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsorio, desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30
de junho do ano em que o alistando complete 18 {dezoito) anos, até 680 {sessenta) dias apds
o lermine do servico militar ou da dispensa de incorporacéo, o gue primeiro ocorrer.

Baragrafo Unico - Esiarao excluidos da hipdtese prevista no caput desta clausula\ os
refratérios, omissos, deseriores e facultativos,

24 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestarte
desde a confirmagio da aravidez alé 7% (setenta o cinco) dias apds o término da licenka
maternidade, salvo as hipdlases de dispensa por justa causa e pedido de demissio,
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Paragrafo Unico - A garantia previsla nesta clausufa podera ser
substituida por indenizago correspondente aos saldrios ainda nao
implementados do pericdo da garantia.

25 ~ DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario — 30 de outubro - serd concedida ao
empregado do comercie uma gratificagac correspondente a 01 (um} ou 02 (dois) dias da sua
respectiva remuneragio mensal auferida no més de oulubre/2020, a ser paga juntamente
com esta, conforme proporgéo abaixo,

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus
ao beneficio:

b) de 91 (novenla e um) dias até 180 wenlo e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa. o empregado fara jus a 01 (um) dia

¢) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 02 {dois) dias

26 ~ COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagio da duragdo didria
de trabalho, obedecidos aos preceilos legais, fica autonzada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante fegal, em instrumento individual ou pldrimo, no qual conste o
horario normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes:

b) néo estarfio sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias,
desde que obedecidas as disposicdes dos paragrafos 2° e 3°, do art, 59 da CLT, em
vigor. As horas trabalhadas, excedenles do horario previsto no referido dispositivo
legal, ficardo sujeitas ao adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal;

¢) para efeito da presente Convengao Coletiva de Trabalho, o prazo conslante do gzo
do arl. 59 da C.L.T., fica ajustado em 120 (cento e vinte) dias, para compensacio de
horas extraordinarias, contado da data da prestagdo de cada hora extra, e/ou Caso o
empregado acumule 100 (cento) horas antes do término do prazo previsto.

d) as horas exiras trabalhadas. ndo compensadas no prazo acima previsto, ficarao
sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora
normal; g

e) as regras constantes desla clausula serdo aplicaveis, no caso do menor,/ \g
trabalho em horario diurno, isto é. até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedeci
porem, o cisposto nu nciso | do art. 513 da CLT
f} cumpridos os dispositivos desta clausula. as entidades signatarias da presente
Convencéo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as
partes, salvo o da publicagéo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados
entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na
correspondente base taerrilorial
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g) pera controle das horas extras e respectivas compensagoes,
ficam os empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do
més subsequente ao Irabalhado, comprovante individualizado onde conste 0 montante
das horas extras laboradas no més, o saldo eventualmente existente para
COMpensacan e o prazoe limite para tal

Paragrafo Unico - O aescumprimento desta clausula sujeitara o infrator a uma multa
correspondente a R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais), na proporgio de 50% em
favor da entidade sindical profissional e 50% em favor do empregado prejudicado.

27 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
Seguranga, macacoes especiais for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso,

28 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das ferias, individuais ou colelivas, ndo podera
coincidir com sabados, dominges ou dias Ja compensadoes, sendo vedada a concessao das
férias individuais no periodo de 2 {dois) dias que antecedem aos feriados ou dias de
repousoe semanal remunerado.

29 . FERIAS EM DEZEMBRO: Ng hipdlese de férias concedidas no més de dezembro, em
periodo compreendendo Natal ¢ Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-
feira, 0s empregados farao jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

30 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu Casamento, condicionada a faculdade
a nao coincidéncia com o meés de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comuricacao a empresa com 60 {(sessenta) dias de antecedéncia,

31 ~ ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido por ocasido
do aviso de lérias,

32 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciade em inquérito criminal ou responder a acio penal por ato
praticado no desempenho narmal das suas fungbes e na defesa do patriménio da empresa.

33 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de compareckr
a0 servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos\ o
invalidosiincapazes.  poderd justificar  sua auséncia por declaragdoc médica
acompanhamento e/ou atestado medico do filho, comprovada nos fermos da clausu
nominada “Afeslados Médicos e Odontologicos®, tera suas faltas abonadas até o limnit
maximo de 15 (quinze) dias. durante o periodo de vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo 1° - O direilo previsto no capul sera exiensivo ao pai comerciario.
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Paragrafo 2° - Terd a mae ou pai, 0 horario justificado, em fungéo
da participagdo em reunido escolar do filho menor em duas
oportunidades no ano, mediante declaracio fornecida pela instituiglio de ensino para fins
de comprovacio de presenca em reunido.

Paragrafo 3° - Caso mie e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio poderd ser
concedido a um ou outro, allernativamente, a critério do gmpregador, obedecidas as
condicdes estabelecidas no caput desta clausula,

34 ~ ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior
podera deixar de comparecer &o servigo para prestar exames finais gquando estes
coincidirem com o horario de trabaiho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condigdo fica
garantida nos casos de prestagio de exames vestibulares e ENEM, desde que em ambas
as hipoteses haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, comunicagao a empresa, sendo
indispensavel comprovacdo posterior,

35 ~ SALARIO SUBSTITUIGAQ: Enquanto perdurar a substituicdo que nio tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

36 -~ ADIANTAMENTO DE SALARIO: As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) do més,
adiantamento de salério aos empregados.

37 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento
de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de camparecer ao servigo
nos dias do falecimenta e do sepultaments, sem prejuizo do salario.

38"~ AUXILIO FUNERAL:Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a um salario de admissdo, conforme a
fungiio, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo tnico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condi¢fes mais benéficas, ficam dispensadas da concessio da indenizagio
previsia no caput desta clausula.

39 ~ AUTORIZAGAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais @
indenizatorias do empregado, desde gue por ele autorizados por escrito, serdo validos(§e
pleno direito.

Paragrafo Primeiro - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no
arligo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou
odontologica, sequro saude, compensacéio de valores pagos a titulo de verbas rescisorias,
Nos casos em que houver a reconsideraglo do aviso prévio ou reintegragéo do empregado,
mengatidades de grémios associalivos ou recrealivos dos empregados, mensalidade
sindical, cooperativas de crédite mituo e de consumo, desde que o objeto dos descontos
tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

Paragrafo Segundo - Os desconlos mencionados nesta clausula observardo o limite
mensat de 30% (lrinta por cento), salvo condicdes mais benéficas.
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Paragrafo Quarto - O disposto nesta clausula ndo desobriga as
empresas de satisfazer as demais exigéncias dos poderes publicos
em refacio a abertura de seu estabelecimento.

Paragrafo Quinto - O ndo cumprimento do disposic nesta clausula ensejara o pagamento
da multa prevista na clausula nominada "MULTA”.

41 - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma da Lei n® 805/1949 ¢ de seu Decreto
Regulamentador n® 27.048/1949, c¢/c o artigo 6° da Lei n® 10,101, de 19/12/2000, alterada
pela Lel n® 11.603/2007, bem como da legislacdo municipal aplicavel, fica autorizado o
rabalhe em feriados no comércio em geral, com excegdo dos dias 25 de dezembro
(Natal} e 1° de janeiro {Confraternizacéo Universal), desde que atendidas as seguintes
regras:

aj comunicacao da empresa ao sindicato patronal. com antecedéncia de 07
(sete) dias, para cada feriado, da inlengfo de funcionamento e trabalhe no mesmo e
declaragdo de que estd sendo cumprida integralmente a Convengédo Coletiva de
Trabalho, sendo este documento o indispensavel comprovante da regularidade do
trabalho;

) manifestacio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
por seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo, do qual conste:

I - 0 feriado a ser rabathado!
it - a discriminagéo da jornada a ser desenvolvida em cada um,;

¢) pagamento em dobro das horas efelivemente trabalhadas no feriado. Para os
comissionistas puros o céaleulo dessa remunerac@o correspondera ac valor de mais
01 (um) descanso semanal remunerado.

d) ndo incluséio das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensagéo de
horario de trabatho previsto na cldusula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO
DE TRABALHO™

e) ressarcimento de despesas com lransporte, de ida e volla, sem nenhum Onuy ou
desconto para o empregado;

Paragrafo Primeiro - A concess@o do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobrigy
empresa do pagamento das horas em dobro trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DR
ser computado para a dobra agui previsla,

Paragrafo Segundo - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e
refeitorios proprios. e fornecem refeigbes, nos termos do Programa de Alimentacéo do
Trabalhador - PAT, fornecerio alimentagao nesses dias ou, fora dessas situagbes,
documento refeicdo ou indenizagio em dinheiro, conforme segue, ndo sendo permitida a
concesso de "marmitex”.

I - empresas com até 100 empregados ... e, RE 38,00

&
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40 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma da Lei n® 605/1949 ¢ de
seu Decreto Regulamentador n® 27.048/194%. ¢/c o artigo 6° da Lei n® 10.101, de
19/12/2000, alterada pela Lei n® 11.603/2007, bem como da legislagio municipal aplicavel,
fica autorizado o trabalho aos domingos no comércio em geral, nas seguintes modalidades e
desde que alendidas as seguintes regras:

a) adogao do sistema 1X1 (um por um), ou seja. em domingos alternados, em que a
cada domingo trabalhado segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, a
titulo de DSR. devendo este ser concedido. no méximo, apos 06 (seis) dias de
trabalho consecutivos:

b) adogao do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dols domingos trabalhados
segue-se oulro, necessariamente. de descanso, a tilulo de D8R, devendo este ser
concedide, no maxime, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos:

¢) adogao do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados
correspondera 0 mesmo numero de domingos de descanso, a titulo de DSR,
devendo esle ser concedide, no maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho
conseculivos;

d) 0 DSR ndo podera ser concedido apds o 6° {(sexto) dia consecutivo de trabalho:

e) ressarcimento de despesas com transporte de «da e volia, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;

. ) jormada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional,

g) remuneragio da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada
exceder a jornada normal de tabalho, vedada a compensacgdo, nos termos da
clausula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO",

Paragrafo Primeiro - Quando a jornada de trabaltho for de 06 (seis) ou mais horas, as
empresas forneceréo refeicio aos empregados, em refeilorio proprio, se houver. Néo
existindo refeilério pagardo ao empregado o valor de RS 26,00 (vinte e seis reais) ou
concederao documento-refeicdo de igual valor, nao sendo permitida a concessio de
‘marmitex”,

Paragrafo Segundo - Sera fornecido pela respectiva entidade patronal, CERTIFICAD

DE AUTORIZACAOD PARA O TRABALHO AOS DOMINGOS, atestando conformidade ao
dispuslo na presente Convencao. bem como suprindo as exigéncias contidas no Decreto
Municipal n® 45.750/2005, gue regulamenta o trabalho aos domingos no municipio de Sao
Paulo. nos termos da Lei Municipal n® 13.473/2002, sendo documento indispensavel para
comprovar a regularidade. ndo so do trabalho dos comerciarios aos domingos, como
também a necessaria licenca municipal para funcionamenio

Paragrafo Terceiro - Serfio nulos de pleno direito. ndo tendo eficécia ou validade, acordos
individuais ou coletives celebrados em condigdes inferiores as aqui estabelecidas.
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f - oempresas  com  mals de 100 empregados
........ . R$ 48,00

Paragrafo Terceiro - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por

cento} o acréscimo da jornada no feriado em limites superiores acs da jornada diaria
normal;

Paragrafo Quarto - O trabalho nesses dias nao sera obrigatdrio para os empregados,
cabendo aos mesmos a laculdade de 0PCAO:

Pardgrafo Quinto - Serdo nulos de plenc direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora astabelecidos, sendo indispensavel, mesmo em
ajustes com maiores concessoes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades
sindicais convenentes, que avaliaréo conjuntarmente a admissibilidade do pleito em cada
caso,

Paragrafo Sexto - O disposto nesta clausula nao desobriga as empresas de satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagéo a abertura de seu estabelecimento,
nem lampouco as demais condigoes desta norma

Paragrafo Sétimo - Sera fornecido pelo sindicato da categoria econdmica, CERTIFICADO
atestando o integral cumprimento desta Convengéo Coletiva, suprindo as exigéncias
contidas

no Decreto 49.984/2008. gue regulamenta o trabalho aos feriados no municipio de Séo
Pauio, rnos termos da Le Municipal 14 776/2008, sendo documento indispensavel para
comprovar a

regularidade, nao so do trabalho dos comerciarios nos feriados, como também a necessaria
licenga municipal para funcionamento.

Paragrafo Oitavo - Quando o feriado recair no domingo prevalece ¢ convencionando para
0 trabalho no fertado, sem prejuizo do DSKR.

Paragrafo Nono - O DSR nao poderd ser concedido apos o 6° (sexto} dia consecutivo de
trabalho.

42 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO: Para o trabatho no dia 1° de maio ficam definidas
as seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto no paragrafo 2° da clausula
anterior:

b~ limite maximo de 08 {seis) horas de trabatho:

it - protbicio de horas exlras Que. uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo
percentual de 200% (duzentos por cento);

\

HI - pagamento em dobiro das horas trabalhadas (12 horas), sém prejuizo do DSR:
WV - pagamento de R$ 23,00 (vinte e trés reais) em vale compras ou dinheiro;

V - ressarcimento de despesas com transporle de ida e volta, sem nenhum énus ou
desconto para o empregado
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VI - Concesséo de uma folga ao comerciano, que se ativar no
feriado em questdo. que sera concedido na vigéncia dessa norma coletiva, Em caso
de rescisdo do contrato de trabalho, antes do usufruto da folga, esta serd indenizada
em valor equivalente a 1 {um) dia de trabalho, com percentual do item |1 acima.

Paragrafo Unico - O descumprimento de qualquer disposicac desta clausula ensejara

para a empresa infratora multa de R$ 493,00 (quatrocentos e noventa e trés reais) por
empregado.

43 - TRABALHO EM FERIADOS — PREMIO: Para os empregados que trabalharem em
feriados farde jus ao acréscimo, a titulo de prémio. de 1 (um) dia nas suas férias a cada 3
{lrés) feriados efetivamente a serem gozados ao final de seu periodo de férias. Se o
empregado nao gozar as férias na vigéncia desta convengdo, deverd receber, a titulo de
indenizagéo, no fechamento da folha de salario do més de novembro de 2020, ou, em caso

de resciséo contratual, juntarmente com as verbas rescisérias. :

Pardgrafo anico - Este beneficio nao se incorpora ao periodo de férias para efeito de
calouto do tergo adicional e demals incidéncias.

44 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 167,00 {cento e sessenta e sete reais),
a parlir de 1° de novembro de 2020, por empregado, pelo descumprimento das obriga¢bes
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado, néo cumulativa com qualquer
outra multa especifica prevista nesta Convencéo.

45 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcao na empresa.

46 ~ SEGURO: As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho que, na
medida de suas possibilidades e critério de administraglo, desejarem criar grupos de
estudos para a implantacéoe de plano de seguro de vida em grupo. modslidade PAS,
facultativo aos seus empregados, poderdo valer-se da assessoria das entidades sindicais
convenentes.

Paragrafo Unico - Relerido beneficio, se implantado, deverd contar com a manifesta
expressa quanto ao eventlual interesse de adesao pelos empregados da empresa
representada. sendo que o mesmo nfio sers ncorporado  ao salario do empre
beneficiario para gquaisquer efeitos.

o

47 - VEDAGAOQ DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durant
0 prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianga. ficam vedadas alteragdes nas condicdes de
trabalbo, inclusive transferéneia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

48 - ATO DE ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL:

As empresas aderentes ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS -, 0% termos
da clausula nominada “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS" deverao,
obrigatoriamente, sob pena de nulidade do instrumento rescisério, submeter as rescisdes
contratuais de seus empregados ao Sindicato dos Comerciarios de Sio Paulo que, em
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face da regularidade do pagamento das verbas rescisérias

especificadas. emitird o Termo de Assisténcia na Rescisdo do
Contrato de Trabalho, mediante o pagamento pela empresa de uma taxa retributiva pelo
servigo, a ser fixada de comum acordo pela entidade patronal e laboral,

Pardgrafo primeiro - No alo do procedimento previsto no caput, as empresas aderentes ao
REPIS deverfio exibir o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS a que se refere a clausula
nominada “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS”. comprovando sua
adequagiio as normas da presente Convencao Coletiva de Trabalho e demais exigéncias
legais previstas na CLT e na LT n® 123/20086.

Paragrafo Segundo - As empresas terfio prazo maxinmo de 10 (dez) dias para realizarem os
atos de assisténcias na resciséio de contrato de trabalho, contado esse prazo da data em
gue houver sido efetuado o desligamento do empregado, sob pena de multa correspondente
ao valor de um saldrio do empregado a ser assistido, em favor do empregado prejudicado,

Paragrafo Terceiro - A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora
da realizagao do ato de assisténcia na rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto - A empresa fornecers ao empregado desligado, por ocasio da resciséo
contratual, ou. por ocasido do alo de assisténcia "carta de referéncia”.

Paragrafo Quinto - A formalizagio do ato de assisténcia da rescisdo do contrato de
trabalho, a entrega ao empragado de documenios que comprovem a comunicagdo da
extinggo contratual aos drgdos competentes, bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento dé resciséo ou recibo de quitagio deverfio ser efetuados até dez
dias contados a partir do término do contrato de trabalho,

Paragrafo Sexto - Em casc do nao comparecimento do empregado. o sindicato laboral
deverd fomecer ac empregador o documento comprobatéric do comparecimento da
empresa, desde

que comprovado que o comerciario foi avisado da data, hora e local especificados para a
pratica do ato previsio no caput,

Paragrato Sétimo - Nas rescistes por justa causa o sindicato da calegoria profissipngl
fimitar-se-& ao alo de consignar sua assisiéncla nos pagamentos efetuados.

Paragrafo Oitavo - Eventuais multas apuradas pela falta de adequagéo da empresa &
normas desta Convengéo deverfio ser discriminadas e pagas no ato da assisténcia d
rescisac contratual,

Paragrafo Nono - A regularidade do pagamento das verbas rescisdrias em eventual
questonamento decorrente de atos fiscalizatérios do Poder Publico ou em eventuais
reclamacoes trabalhistas perante a Justica do Trabatho sera comprovada por meio do
Termo de Assisténcia na Rescisao do’Contrato de Trabatho previsto nesta clausuta.
Sinckica dus Enpregados o SINCOPECAS-SP
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Paragrafo Décimo - No ato da assisténcia da rescisao do contrato
de trabaiho, ou na assinatura de Acordos Coletivos de Trabalho, as empresas deverfio
comprovar, perante a entidade sindical profissional, a regularidade dos recolhimentos das
Contribuicbes Sindical e Assistencial, bem como do Certificado do REPIS, se for o caso,

49 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENGA: Ao comercigrio
Que relorma ao trabalhe em razéo de afastarmento por doenga, fica assegurada a
manulengao de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 {trinta) dias a partir da alta
previdenciana, podendo ser convertida em indenizagdo, com acréscimo do equivalente as
incidéncias sobre férias integrais e proporcionais sempre acrescidas do terco constitucional,
decimo lerceiro salario integral e proporcional.

50 - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS: O empregado que retormnar de férias
nao podera ser dispensando antes de 30 (trinta) dias, contado a partir do primeiro dia de
trabalho, podende tal garantia ser convertida em indenizagéo, com acréscimo do equivalente
as ncidéncias  sobre férias integrais e proporcionais  sempre  acrescidas do  fergo
constitucional, decimo terceiro salario integrat e proporcional.

51 ~ COMISSAO DE CONCILIAGAO: Fica eleita a Cémara Intersindical de Conciliagao
Trabalhista do Comércio de Sao Paulo, com sede na Rua Bario de ltapetininga, 297, 2°
andar, centro, S&o Paulo, telefone (11) 3231.3221, para nos termos da Lei n® 9.958, de 12
de janekro de 2000, conciliar os conflitos individuais surgidos entre as empresas e os
empregados das entidades sindicais convenentes.

Paragrafo Unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Cémaras, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das
despesas basicas despendidas para manutencdo e desenvolvimento das CINTEC's.

52 - COMBATE A INFORMALIDADE: A auséncia de registro do contrato de trabalho do
empregado em sua CTPS sujeita a empresa a uma multa de R$ 91,00 (noventa e um
reais) por dia, limitada ao salario do empregado, revertida em seu favor,

93 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admilido o empregado para a fungdo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargu de confianca, seré assegurad
aquele, salario igual av do empregado de menor salario na funcdo, sem considéra
vanlagens pessoais. '

54 - ISENGAOD DE RESPONSABILIADE DO EMPREGADO: Fica vedada, ao empragado
descontar das comissdes dos empregados, os valores referentes as taxas de administracio,
decvorrenies das vendas 4 vista em cardo de crédito ou débito, praticades pelas
admimsiradoras de cartfo de crédito,

55 —~ DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE: Ocorrendo dispensa puosterior 4 data base,
considerando a projegio do aviso prévio, o empregado fara jus & percepgdo da diferenca
decorrente da aplicagdo do novo percentual de correcdo salarial, sem prejuizo do
pagamento da mulia prevista no artigo 9°, da Lei n® 7238/1984.

56 — ACORDOS COLETIVOS: As entidades convenentes, objetivando o aprimeramento das
relagdes trabalhistas e a solugao de preblemas envolvendo seus representados, realizardo a
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celebracéic conjunta de acordos coletivos de trabalho, envolvendo

gquaisquer empresas, contribuintes ou ndo, que integrem a
respectiva categona econdmica, nos lermos do disposto no inciso VI do art. 8° da
Conslituigao Federal

Paragrafo Primeiro - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdo
dar ciéncia ao respectivo sindicalo patronal, via enderego eletrdnico. conforme segue,
SINCOPECAS: (smuopecasi@sincopecas.org br), para que este possa assumir a diregéo
dos entendunentos entre og interessados.

Paragrafo Segundo - Caso a empresa nac tenha interesse em ser assistida pela entidade
patronal  convenente, devera manifestar-se de forma  expressa junto ao  sindicato
profissionat.

Paragrafo Terceiro - A auséncia de manifestaclo e interesse por parte da entidade patronal
no acompanhamento das empresas nas negociaches, resuliara na concordancia tacita dos
lermos @ acordos coletivos firmados entre o sindicato profissional e as empresas.

57 - COMUNICAGAD PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional
se obriga, na hipotese de convocagho de empresas em razdo de denUncias de
iregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convencio, a informar
na convocuagay, que a empresa poderd comunicar o seu sindicato patronal, via enderaego
elelidnico, conforme segue, SINCOPEGAS: (sincopecas@sincopecas.org.br), para, se
pretender, acompanha-la, no dia ¢ hora designados e, se desejar, prestar assisténcis a seus
reprasentados, no dia e hora designados.

Paragrafo Unico - A ‘auséncia de manifestacdo pela Entidade Patronal no
acompanhamento das empresas nas convocaches resultard na continuidade, sem sua
participacio, das apuracdes feitas pela Entidade Laboral.

58 - PRORROGACAD, REVISAD, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL:
Nos casos de prorrogagao, revisdo, denuncia, ou revogagdo total ou parcial desta
convencac serdo observadas as disposicbes constantes do art. 615 da Consolidagio \das
Leis do Trabalho.

59 — PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS:
As empresas abrangidas por esta Convencio Coletiva de Trabalho que, na medida de sya
possibiidades e critério de administracio, desejarem negociar com seus empregados\ a
participacio nos lueros ou resultados, na forma prevista na Lei n® 10.101/2000, devers
valer-se da assessorla de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissa
intersindical para oferecer orientacéo e apoio na implantagdo do programa.

60 - ABRANGENCIA: A presente Convengéo Coleliva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Profissional. dos Empregados no Comércio. com abrangéncia territorial em Séao
Paulo/SP

Paragrafo Unico - Abrargera, ainda, todos os trabalhadores contratados pelas empresas
cuja categoria econdmica prepordlerante e da base terrtorial da entidade sindical

Sinclic
Commérei
Rua Jose dussto M

oy i SINCOPECAS-SP
i Rovhe ¢ Regiago

A A

Avenida Paulista, 1009- 5% andar

Ji L is o CFF: (73031 0410 Jd Beta Vista - CEF 013771016
Tel: Haxlvuime Ter:

fell FE3297-3033




SiHCOi)e(;a&SP

profissional subscritora desta Norma Coletiva, com a aplicacéio a

esses trabalhadores da presente norma, salvo a contratagao de
servigos de vigilancia e de conservagdo @ limpeza.

61 ~ FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convengao seréo dirimidas pela Justica do Trabalho.

62 - VIGENCIA - DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva

de Trabalho no pericdo de 1° de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021 e a data-base
da categoria em 19 de novembro.

S&o Paulo, 04 de maio de 2021,

SINDICATO DOS EMPREGADOS  SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA

NO COMERCIO DE FRANCO DA DE PEGAS E ACESSORIOS PARA
ROCHA E REGIAQ VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO
/
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LEOZILDO ARigTAQUE BARROS

Presidente
CRISTIANE REGIS DE OLIVEIRA JANAINA B. 8. VALENTE MOITAS
OAB/SP 166,342 OAB/SP 289,765

Sindilcato dos Empregados no Comérclo
te Franco da Rocha e Regio
CHNPS: 86.493,622/0001-78
Rug loda Mendes Ir.; 299
Cergro - Francisco Morato - SP
Fone: 4488-3029 oy 4483-5434
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