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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um [ado, como re_presentante
da categoria profissional, 0 SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO,
entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n° 60.989.944/0001-65 e
detentora de Carta Sindical Processo n° 4009/41, SR06625, com base no municipio
de Sao Paulo e sede na Rua Formosa n° 99 - Anhangabau - CEP 01049-000, tendo
realizado Assembleia Geral Extraordinaria em 28/07/2020, neste ato representada
por seu Presidente, Ricardo Patah, inscrito no CPF/MF sob o n° 674.109.958-15;
pelo Diretor Juridico, Marcos Afonso de Oliveira, inscrito no CPF/MF sob o n°
219.396.758-04, assistido por seu advogado, Dr. Cristovam Quini Vilcher, inscrito
na OAB/SP sob o n® 271 516 e de outro, §INDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEiCULOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCOPECAS, com base territorial estadual, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
62.703.368/0001-73 e Carta Sindical conforme Processo DNT n.° 25.555/40, com
sede na Av. Paulista, 1009, 5° andar, SP, CEP 01311-119, neste ato representado
pelo seu Presidente, FRANCISCO WAGNER DE LA TORRE, portador do CPF/MF
n° 063.323.068-58, assistidos por sua advogada Dra. Janaina Braga de Souza
Valente Moitas, inscrita na OAB/SP sob o n.° 289.765, nos termos da Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em 26/08/2020, celebram na forma dos artigos 611e
seguintes da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em
conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

01- REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serao
reajustados a partir de 01 de novembro de 2020, data-base da categoria profissional,
mediante aplicagdo do percentual de 4% (quatro por cento), incidente sobre 0s
salarios reajustados em 01 de novembro de 2019.

Paragrafo Unico - A remuneragdo mensal do empregado que receber salario misto,
entendido como tal a remuneragao composta de parte fixa, mais comissoes € RSR
(Repouso Semanal Remunerado), ndo podera ser inferior a garantia do
comissionista prevista para empresas com mais de dez empregados.

02 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/1 1/2019 ATE
31/10/2020: Obedecidos os principios de isonomia salarial e de manutengéo das
condigdes mais benéficas preexistentes, 0s salarios dos empregados admitidos a
partir 01 de novembro de 2019 serao reajustados proporcionaimente € incidirao
sobre o salario de admisséao, conforme tabela abaixo%
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Admitidos no Periodo de: Mu“j{’gﬁﬁ;gﬁiﬂigo de
Até 15/11/2019 1,0400
De 16/11/2019 a 15/12/2019 1,0366
De 16/12/2018 a 15/01/2020 1,0332
De 16/01/2020 a 15/02/2020 1,0299
De 16/02/2020 a 15/03/2020 1,0265
De 16/03/2020 a 15/04/2020 1,0231
De 16/04/2020 a 15/05/2020 1,0198
De 16/05/2020 a 15/06/2020 1,0165
De 16/06/2020 a 15/07/2020 1,0132
De 16/07/2020 a 15/08/2020 1,0099
De 16/08/2020 a 15/09/2020 1,0066
De 16/09/2019 a 15/10/2019 1,0033
A partir de 16/10/2020 1,0000

Paragrafo Primeiro - Eventuais diferencas salariais dos meses de NOVEMBRO E
DEZEMBRO de 2020, inclusive do 13° salario e férias, deverao ser pagas juntamente
com a folha de pagamento do més de competéncia de FEVEREIRO de 2021,
permitida a compensacéo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no
periodo, observado o disposto na clausula nominada “COMPENSAGCAQO”, bem
como a proporcionalidade estabelecida na clausula nominada "REAJUSTE
SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/2019
ATE 31 DE AGOSTO/2020".

Paragrafo Segundo - Nas rescisées de contrato de trabalho, tanto as que
ocorrerem a partir da data de assinatura da presenta Convengéo, quanto aquelas ja
processadas a partir de 1° de novembro de 2020, considerando-se, inclusive, a
hip6tese de projecdo do aviso prévio, as eventuais diferencas salariais a que se
refere o paragrafo primeiro deverao ser pagas de uma (nica vez, compondo a base
de calculo das verbas rescisoérias, devendo a empresa comunicar o emprega
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura dessa no
comparecer na empresa a fim de receber as diferencas rescisorias.

Paragrafo Terceiro - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e trib\itQria
seréo recolhidos na mesma época do pagamento das diferencgas salariais referidas
nos paragrafos Primeiro e Segundo desta clausula.

03 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas
‘Reajuste Salarial’ e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos de 01/11/2019
até 31/10/2020° serao compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipag¢des e abonos, espontaneos e compulsoérios, concedidos peia;wasa no
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periodo compreendido entre 01/11/2019 a 31/10/2020, salvo os decorrentes de
promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de
aprendizagem.

04 - CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL:
Para as empresas em geral, ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a
partir de 01/11/2020, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada
de trabatho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/2013:

a) empregados em geral.........c.c..uoviieiiiiiiiieeee e R$ 1.617,00 (um
mil, seiscentos e dezessete reais);

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral............. R$ 1.294,00 (um
mil, duzentos e noventa e quatro reais).

Paragrafo tnico — Considera-se para fins desta clausula o total de empregados na
empresa em 31 de Outubro de 2020.

05 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), a viger a partir de 01/11/2020, fica assegurada a garantia de
uma remuneracao minima, no importe de R$ 2.048,00 (dois mil e quarenta e oito
reais) mensais, nela incluido o descanso semanal remunerado, e que somente
prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da
garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme artigos 3° e 5° da Lei n® 12.790/2013.

Paragrafo tnico -O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator a uma multa
correspondente a R$ 653,00 (seiscentos e cinquenta e trés reais), por empregado e
por infragéo, a qual revertera na proporgéao de 50% em favor do sindicato profissional
e 50% em favor dos empregados prejudicados.

06 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS: Objetivando dar trataiyento
diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), Microempl&sas
(ME’s) e Microempreendedores Individuais (MEI's), como preconizado S
artigos 18-A e 76-A da Lei Complementar n°® 123/2006, fica instituido o REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS -, MEDIANTE ADESAO pelas empresas
interessadas, condicionada ao cumprimento das condi¢des a seguir estabelecidas.

Paragrafo primeiro - Para os efeitos desta clausula, considera-se a pessoa juridica
que aufira receita bruta anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte
(EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,0g(tyntos e sessenta mil
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reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais);
Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e MEI aquela com faturamento anual de até R$
81.000,00 (oitenta e um mil reais). Na hipétese de legislagdo superveniente que vier
a alterar esses limites, prevalecerao os novos valores fixados.

Paragrafo segundo - No caso de inicio de atividade no préprio ano calendario, os
limites acima referidos serdo proporcionais ao nimero de meses de exercicio da
atividade, inclusive as frag6es de meses.

Paragrafo terceiro - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma
do caput e paragrafos primeiro e segundo desta clausula deverao requerer a
expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento
de formulario a entidade patronal, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar
assinado por sécio da empresa e pelo contabilista responsavel e ainda conter as
seguintes informacgdes:

a) razao social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE; capital
social registrado na JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados; Cédigo
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; endere¢o completo; identificacdo do
sécio e do contabilista responsavel; telefone de contato e e-mail;

b) declaracéo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional
ao més da declaragao permite enquadrar a empresa como Microempresa (ME);
Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Microempreendedor Individual (MEI) no
REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS.

¢) compromisso € comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, inclusive o implemento das condigées estabelecidas nas
clausulas nominadas “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS” e “CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL”.

Paragrafo quarto - A entidade patronal devera encaminhar por e-mail a solicitagéo
e documentacéo da empresa ao sindicato profissional no prazo de até 2 (dois) dias
uteis.

Paragrafo quinto - O prazo para o sindicato profissional se manifestar em relagéo
ao atendimento das condi¢des pela empresa solicitante é de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do recebimento da solicitacdo e documentagdo da emprésa,
encaminhada pela entidade patronal.

Paragrafo sexto - Nao havendo manifestagdo do sindicato profissional no 0
previsto no paragrafo anterior, presume-se a regularidade da documentagéo enwada
pela empresa e sua habilitagdo ao REPIS.

Paragrafo sétimo - Constatado pelas entidades sindicais patronal e profissional o
cumprimento das condicbes estabelecidas, a entidade patronal fornecera as
empresas solicitantes o CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS, no prazo maximo
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de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento da solicitagao,
devidamente acompanhada da documentagéo exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa sera comunicada pela entidade sindical patronal para que
regularize a documentacgao, também no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo oitavo - A falsidade da declaragao, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa no REPIS, sendo imputado & empresa requerente o
pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo nono -O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS tera validade
coincidente com a da presente norma coletiva, facultando a pratica de pisos salariais

com valores diferenciados daqueles previstos na clausula nominada “PISOS
SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL”, conforme o caso, a saber:

Empresas de Pequeno Porte (EPP’s)

a) empregados €M Geral...............ccouiiiiiiiiiieeeiieeaiieeersseeeraseeeseeessaens R$ 1.536,00 (um
mil, quinhentos e trinta e seis reais);

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral............... R$ 1.229,00 (um
mil, duzentos e vinte e nove reais);

c) garantia do comissionista...........c..cccceeciiiiiiiiiiiiii e, R$ 1.946,00 (um
mil, novecentos e quarenta e seis reais).

Microempresas (ME’s)

a) empregados €m geral........c..coooeiiiiiiiiiiiiieiiiiee e R$ 1.456,00 (um
mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais);

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral............ R$ 1.165,00 (um
mil, cento e sessenta e cinco reais).

c) garantia do COMISSIONISta..........ccoccveimiiieiiiiiiie e R$ 1.843,00 (um
mil, oitocentos e quarenta e trés reais).

Microempreendedores Individuais (MEI’s)

a) empregados em geral..........cccoooiiiieiiiiieecec e R$ 1.456,00. (bym

mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais);

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em gerai............ R$ 1.165,00 (um
mil, cento e sessenta e cinco reais).

¢) garantia do comissionista.................ooiiiiiiiiiiipii e, R$ 1.843,00 (um

mil, oitocentos e quarenta e trés reais)./’g
y
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Paragrafo dez - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o
paragrafo terceiro desta clausula poderdo praticar os valores do REPIS a partir da
data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula nominada “PISOS
SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL”, com aplicagado retroativa a 1° de
novembro de 2020.

Paragrafo onze - O prazo para solicitagdo, bem como de renovagéo da adesao ao
REPIS, com efeitos retroativos a data-base, sera de até 90 (noventa) dias da
assinatura desta Convengao.

Paragrafo doze - Para as empresas que iniciarem suas atividades no curso da
vigéncia desta norma, o prazo para adesao sera de até 90 (noventa) dias a partir da
primeira contratagao.

Paragrafo treze - Nao se aplica as empresas aderentes ao REPIS a obrigacédo de
fazer contida na alinea “e” da clausula nominada “COMPENSACAO DE HORARIO
DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)”. No entanto, a partir de eventual notificagéo
pelos sindicatos convenentes, deverdo encaminhar a entidade patronal, no prazo de
15 (quinze) dias, relatério de compensacdo de horario de trabalho de seus
empregados.

Paragrafo quatorze - A entidade patronal encaminhara mensalmente ao sindicato
laboral, para fins estatisticos, relagdo das empresas que receberam o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Paragrafo quinze - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos
diferenciados previstos nesta clausula, em atos fiscalizatérios do Poder Publico ou
em eventuais reclamacdes trabalhistas perante a Justiga do Trabalho, sera dirimido
mediante a apresentacgéo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Paragrafo dezesseis - Eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias
em decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, seréao
expressamente ressalvadas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo dezessete - O salario do empregado contratado para jornadas inferipfes
a 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensels,
inclusive daquele que se ativar em jornada intermitente, sera proporcional a jo a
trabalhada, nao podendo ser inferior ao salario/hora do paradigma ou, inexistingo
este, ao salario/hora do piso fixado para a mesma fungao.

Paragrafo dezoito - As empresas que contratarem empregados através do REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL previsto nesta clausula, sem o Certificado de
Adesao, ficam sujeitas ao pagamento de diferengas apuradas entre o valor praticado
e aquele fixado para as empresas em geral, bem como ao pagamento de multa
especifica no valor de R$ 673,00 (seiscentos e setenta e trés reais) por empregado,
que sera revertida na proporgéo de 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade
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smdlcal proﬂssmnal e 50% (cinquenta por cento) em favor dos empregados
prejudicados.

07 - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de
Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os
trabalhadores subordinados a esta Convencgéo Coletiva de Trabalho o usufruto das
benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de implantagdo e
manutengdo dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do
AUXILIO no valor de R$ 23,90 (vinte e trés reais e noventa centavos) por trabalhador
com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe
trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O Plano sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais
fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios
abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

_ DESCRICAO, COBERTURAS ¢ CARACTEI

Cobertura conforme Rol minimo de procedlmentos prev1stos pela ANS (Agénc1a
Nacional de Satide):

Urgéncia  / Diagnéstico / Prevengiio / Restauracdo / Tratamento de Canal /
Odontopediatria / Radiologia / Cirurgias Odontolégicas / Periodontia / Protese (Bloco,
Coroa e Pino)

Plano
Odontolégico* Caracteristicas:

Cobertura Nacional

Sem Pericia

Isengédo Total de Caréncias para os Titulares ¢ Dependentes com inclusdo rgalizada
em até 60 dias do Titular. R

Coberturas: \
R 3 .

Morte Natural - I. S de R4 15.000,00 (Quinze Mil Reais)
e Morte Acidental —I.S de R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais)
Seguro de Vida ¢ Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — I.S de R$ 15.000,00 (Quinze
mil reais)
e Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga— 1.S de R$ 15.000,00 (Quinze
Mil Reais)

Auxilio Funeral**

e Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental) — 1.S de até R$ 3.300,00

\e=
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Cesta Bésica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa) por —
R$ 150,00

Assisténcia
Natalidade**

Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos Reais)

Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo deverd entrar em contato com a
central de atendimento em até 60 dias ¢ devera enviar a certiddo de nascimento.
Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de nascimento de
Gémeos, serd acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo
univitelino.

Assisténcia
Domiciliar*#

Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais
Mio de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos casos de
quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nio estd prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos de portas,
fechaduras tetra ou eletrénica.

Encanador por Eventos Emergenciais
Mo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento
Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo serd prestado exclusivamente em tubulagio aparente, bem como nfo sera
coberto a execugdo de m3o de obra em canos de ferro e/ou cobre.

Eletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento
Até, no méaximo, 02 (dois acionamentos por ano.

Faxineira em caso de Internacio Médica

Se, em caso de sinistro ou determinago médica for necessaria a hospitalizagio do
Segurado por um perfodo superior a 2 (dois) dias, a prestadora de servigos assumira
os gastos de uma faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00
(oitenta reais) por dia, limitado a um periodo méaximo de 3 (irés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagdo de reembolso s6 podera ser realizada em até 30 dias apés o inicio da
Internagdo, mediante apresentagio de laudo médico.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
v" Horério de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
v" Hordério de Prestagdo de Servigo: 24 (vinte ¢ quatro) horas.
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o  Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na porta do veiculo.
Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar: (i) documentos que
comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii) documento pessoal do Cliente, com
foto, para a devida identificagfo deste.

e  Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do Veiculo do
Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais proximo.
Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Assisténcia
Automovel**

e Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, ¢ em caso de inviabilidade, a remog#o do
veiculo até 100 km (cem quilémetros) contados do Local do Evento até seu
Destino.
Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:

v Horério de Atendimento: 24 (vinte ¢ quatro) horas;

v Horario de Prestagfio de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h as 18h (exceto
feriados).

Servico de atendimento telefonico receptivo por meio da PLATAFORMA DE
ATENDIMENTO MULTICANAL, realizado por médicos, em funcionamento 24horas, 7 dias
por semana.

Orientagdes prestadas:

e Esclarecer duvidas, proporcionar aconselhamento seguro e acesso as
informacdes de salide sempre que solicitado pelo beneficiario;

e Orientar em casos de urgéncia e emergéncia no primeiro atendimento e
direcionamento de acordo com os recursos do beneficiario;

e Orientar quanto ao periodo de jejum e preparo adequado para exames;

e Indicar especialista adequado as necessidades, evitando consultas multiplas e
desnecessarias;
Instruir como proceder a frente a situages adversas a satide;

e Orientagbes em primeiros socorros e apoio no suporte ao risco iminente em
saude.

Orientaciio Médica
24hs***

7

Importante: O contetido transmitido pelo servico é informativo e ndo substitui a
consulta presencial de um médico.

Sem limite de utilizagao.
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Servico de atendimento telefonico receptivo por meio da PLATAFORMA DE ATENDIMENTO
MuLTICANAL, realizado por psicdlogos, em funcionamento das 08h00 as 18h00, em dias

uteis.
Orientages prestadas:
Fornecer informacdes e esclarecer ddvidas pontuais de orientagdo priméria;
Assisténcia Anti o Identificar os fatores biopsicossociais relacionados e a ocorréncia de agravos a
Estresse®** condicdo desencadeadora do contato;

e identificar fatores familiares de risco que impactam no estado emacional do
beneficidrio;
Relacionar o uso e/ou abuso de agentes quimicos e sua eventual intervencao;
Aplicar instrumentos de avaliagdo de estresse, para uma orientacdo
personalizada, de acordo com a queixa ou fato relatado;

e Orientar preventivamente sobre habitos e estilo de vida para minimizar os
fatores estressantes;

e Sensibilizar e orientar, caso necessdrio, para encaminhamento de tratamento
psicoldgico.

Sem limite de utilizacdo.

Servigo de atendimento telefbnico receptivo por meio da Plataforma de Atendimento
Multicanal, realizado por nutricionistas, em funcionamento das 08h00 as 18h00, em dias

uteis.
Orientacdes prestadas:
Assisténcia e [Esclarecer dividas pontuais sobre alimentos, seu armazenamento € sua
Nutricional*** preparagéo;

e Conhecer a qualidade do comportamento alimentar do beneficidrio ¢ informar
quais os pontos positivos € os pontos que podem ser melhorados para uma saude
melhor;

e Orientar sobre a alimentagfo ideal para cada fase da vida, para os idosos, adultos,
adolescentes e criangas, além de estratégias para melhorar os hdbitos
alimentares;

Identificar fatores familiares de risco e fornecer orienta¢des adequadas;

Identificar a ocorréncia de agravos e demais fatores associados ao
" desenvolvimento de doengas;

Incentivar a alimentagfo balanceada para a promogfio ¢ manutengéo da saude;

Fornecer informagdes nutricionais e dicas para a mulher, de acordo com as fases

da vida, tais como gestagdo, amamentagfio, menopausa, e terceira idade;

e  Proporcionar orientagdes adequadas para esportistas nas diferentes modalidades,
com o intuito de obter methor desempenho e resultado;

e Oferecer dicas para auxiliar no tratamento das patologias mais comuns
encontradas na populagfio em geral.

Sem limite de utilizagdo.
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Servico de atendimento telefénico receptivo por meio da Plataforma de Atendimento
Multicanal, realizado por farmacéuticos, em funcionamento das 08h00 as 18h00, em dias
uteis.

Orientagdes prestadas:

Orientar sobre o uso adequado de medicamentos;

Facilitar a interacio com o profissional farmacéutico. A Assisténcia
Farmaceéutica é um servigo complementar que nfo substitui a prescri¢iio médica;
Orientar sobre as condi¢des de armazenamento dos medicamentos;

Esclarecer sobre o horério das administra¢des;

Identificar e esclarecer sobre os efeitos colaterais e as reagdes adversas;
Orientar sobre as interagdes com outros produtos € medicamentos, intera¢Bes
com alimentos/bebidas, interacdes com caracteristicas ou estado do paciente,
como gravidez, amamentaco e existéncia de outras patologias;

e Alertar sobre os perigos da automedicagfio e tratamentos alternativos (ndo
cientificos).

Assisténcia
Farmacéutica®**

Sem limite de utilizagdo.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de
Saude Suplementar. As condigbes de atendimento, abrangéncia, coberturas,
caréncias, etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no
contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas na Apdlice
estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente
registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com
empresa de assisténcias contratada.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciariossincopecassp para que os
empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos
contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a
exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por
cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo
na integra o acesso a todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANQ\D
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, arcando integralmente com os va
correspondentes, através de desconto em folha de pagamento. A inclus
excluséo dos dependentes podera ser realizada pelo préprio empregado através\d
seu acesso individualizado a sua conta de  Dbeneficio no s
http://www.bemmaisbeneficios.com.br, ou através da central de relacionamento da
Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no

sistema de movimentacgao online da Gestora. ‘(/
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Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de
boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o
vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido AUXILIO
sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusées e exclusées de trabalhadores
el/ou dependentes deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através
do sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01°
(primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga
ou acidente, bem como no periodo de aviso prévio indenizado ou cumprido, o
empregador manterd o pagamento do AUXILIO para manutengdo dos beneficios
convencionados nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e
Empregados, a Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de
segunda a sexta, das 8h as 18h, com nimeros de contatos disponiveis pelo site
www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciariossincopecassp .

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site
http:/imww.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos,
condi¢gdes gerais, e todas as informagbes pertinentes ao funcionamento dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientacoes
necessarias para que o trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site, bem como as carteirinhas
de identificacdo, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus
melhores esforcos para entrega e divulgagdo do referido material afim de dar
conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O nao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido
nesta Convencéo Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més,
calculados pro rata die, corregao monetaria pela variagao positiva do IGP-M e multa
de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias,
ocasionara a suspensdo dos beneficios nos fornecedores contratados, estando a
empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencéo, da
indenizacéo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detri to da
suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto ? clausula, tendo em vista o

—Z
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carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam
ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Terceiro: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias
a contar do més de fevereiro de 2021, para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme
paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quarto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado
anualmente pelo INPC - Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Quinto: Visando a seguranga e manutengao dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula
perdurara durante toda a vigéncia desta convencédo, bem como no periodo de
negociacéo da Convengao Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua
assinatura e homologagéo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensio e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua excluséo
na proxima Convencgéo vigente.

08 — DAS JORNADAS DE TRABALHO

Atendido o disposto no artigo 3° e paragrafos da Lei n°® 12.790/2013 e o inciso XIl!
do artigo 7° da Constituicdo Federal, a jornada normal dos comerciarios ndo podera
ser superior a 8 (oito) horas diarias € 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
permitida sua distribuicdo durante a semana e respeitado o Repouso Semanal
Remunerado, que ndo podera ser concedido apds o 7° (sétimo) dia consecutivo de
trabalho.

Paragrafo 1° - Além da jornada de 8 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, as empresas poderdo, contratar empregados consoante outras
modalidades de jornada, mediante adesao, observadas as condigbes estabelecidas
nesta clausula, a saber:

| - JORNADA PARCIAL DE ATE 26 HORAS

Considera-se aquela cuja duragdo nao exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até (seis) horas suplementares, obedecidos
ainda os seguintes requisitos:

a) Dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (
dias), desde que nao exceda o limite de 8 (oito) horas diarias;

b) O salario empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jo
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario/hora do empregado paradi
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungéo ou, inexistindo
este, ao salario/hora do piso salarial dessa fungéao;

c) Apoés cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na
proporc¢éo prevista no artigo 130 da CLT;

d) E vedado descontar do periodo de férias as faltas do eWo ao servigo;
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e) O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servico.

Il - JORNADA PARCIAL DE ATE 30 HORAS

Considera-se aquela cuja duracdo nao exceda 30 (trinta) horas semanais, vedada
as horas extras, obedecidos os seguintes requisitos:

a) Dentro da semana, a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e
dias), desde que nao exceda o limite de 8 (oito) horas diarias;

b) O salario empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario/hora do empregado paradigma
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungéo ou, inexistindo este,
ao salario/hora do piso salarial dessa fungéo;

c) Apos cada periodo de 12 (doze) meses, 0 empregado tera direito a férias na
proporgéao prevista no artigo 130 da CLT;

d) E vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;
e) O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servico.

b) o salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario-hora do empregado paradigma
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungéo ou, inexistindo este,
ao salario-hora do piso salarial dessa fungao;

c) apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na
proporgao prevista no artigo 130 da CLT;

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;

e) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servico.

Il - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragéo
seja superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
obedecidos os seguintes requisitos:

a) horario contratual;

b) o salario do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a
jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario-hora do empregado
paradigma contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungéo ou,
inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa fungao;

c) ap6s cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a féias na
proporgao prevista no artigo 130 da CLT.

Il - JORNADA ESPECIAL 12X36 —
Jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga
ou descanso, observado o seguinte:

a) as 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas
normais, ndo sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

ol
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b) também n&o serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que o0 excesso seja compensado na
semana seguinte, o que é proprio dessa modalidade de jornada.

c) o intervalo para alimentagdo e descanso devera ser observado nos termos do
artigo 71 da CLT.

IV - SEMANA ESPANHOLA

Fica autorizada a adogao do sistema de compensacdo de horario denominado
“SEMANA ESPANHOLA”, que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma
semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo que a compensacio de jornada
de uma semana ocorra ha semana seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, nos termos da Orientagao Jurisprudencial n® 323, da SDI-,
do TST.

a) Nao serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, pois 0 excesso é compensado na semana seguinte, o que
é préprio dessa modalidade de jornada;

b) ap6s cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na
proporgéo prevista no artigo 130 da CLT,;

c) € vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;

Paragrafo unico - A adesdo pelas empresas interessadas pelas jornadas
diferenciadas constantes acima nos itens |, Il, lll e IV se fara mediante requerimento
de emissdo do Certificado de Adesao as Jornadas Diferenciadas de Trabalho,
através do encaminhamento de formulario a respectiva entidade patronal, cujo
modelo sera fornecido por esta, e que contera, dentre outras, as seguintes
informacgdes:

a) Razéo social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE;
namero de empregados; Coédigo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE;
enderego completo; identificagao do soécio; telefone de contato e e-mail.

b) A entidade patronal emitira e fornecera as empresas solicitantes o Certificado de
Adeséo as Jornadas Diferenciadas de Trabalho no prazo maximo de até 10 (dez)
dias corridos, contados a partir do recebimento da solicitagdo, mediante o
compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho, inclusive o implemento das condigbes estabelecidas nas
clausulas nominadas Contribuicdo Assistencial dos Empregados e Contribuigéo
Assistencial Patronal, observado a alinea “f” da presente clausula.

\

c) Pela prestagéao do servigco de conferéncia do formulario e emissdo do Certifi
de Adeséo as Jornadas Diferenciadas de Trabalho, a empresa requerente pa
uma taxa de servico no valor de R$ 200,00, por empregado, que sera rateada
comum acordo pelas entidades patronal e laboral, nos termos estabelecidos atrav
da celebragio de convénio.

d) O Certificado de Adesao as Jornadas Diferenciadas de Trabalho tera validade

coincidente com a da presente norma coletiva,/%/,/
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e) A entidade patronal encaminhara mensalmente ao sindicato laboral, para fins
estatisticos e de controle, relagdo das empresas que receberam o certificado de
adesio a jornadas diferenciadas de trabalho.

f) A solicitagdo para celebragéo de termo de adesdo sera encaminhada online ao
SINCOPECAS que, em conjunto com a entidade laboral, analisara a sua
admissibilidade, devendo o termo de adesdo ser assinado pelas entidades
signatarias para sua validade.

09- NAO INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES: Aos valores
fixados nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM
GERAL”, “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS” e “GARANTIA DO
COMISSIONISTA” nao serdo incorporados abonos ou antecipacdes decorrentes de
eventual legislacdo superveniente.

10- REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se
por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e
cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus,
atendido o disposto no art.® 6°, da Lei n® 605/1949.

11- PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissbes apuradas sobre
vendas, cujo fechamento n&o podera ocorrer antes do dia 23 (vinte e trés), inclusive
e deverzo ser pagas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do fechamento
do més a que corresponderem.

12 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O
acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado
tomando-se por base o valor da média horaria das comissoes auferidas nos 03 (trés)
meses antecedentes, sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de
acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo numero de horas extras
remuneraveis.

13- CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CALCULO E INTEGRACAO DAS
COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E INDENIZATORIAS: O célculo e a
integracéo das comissdes em verbas salariais e indenizatérias, inclusive na rescisdo
contratual, serao feitos como segue:

a) Férias (integrais ou proporcionais): Serdo consideradas as comissoes aufgyi
nos 03 (trés) meses imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da demi

b) Primeiros 15 (quinze) dias do afastamento médico e aviso prévio indeniza
trabalhado: Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 03 (trés) meses
imediatamente anteriores ao més do pagamento;

c) 13° Salario: Seréo consideradas as comissdes auferidas nos 03 (trés) Ultimos
meses imediatamente anteriores ao més do pagamento, podendcymela
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corrpondente as comissées de dezembro ser paga até o 5° (quinto) dia util de
janeiro.

14 - QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer as fungdes de caixa tera direito
ao pagamento mensal por quebra de caixa, de R$ 78,00 (setenta e oito reais), a
partir de 1° de NOVEMBRO de 2020, que sera paga juntamente com o seu salario.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa,
ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Segundo -As empresas que ndo descontam de seus empregados as
eventuais diferengas de caixa, néo estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra
de caixa previsto no caput desta clausula.

15 - NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA
EMPRESAS EM GERAL”, “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS”
e “GARANTIA DO COMISSIONISTA” e “‘QUEBRA DE CAIXA” ndo se
constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo
estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas “Reajuste Salarial’
e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos de 01/11/2019 até 31/10/2020".

16- APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem
entre 01/11/2019 até 31/10/2020, terao os reajustes das clausulas anteriores
calculados sobre o salario percebido no dia imediato ao do término do curso,
observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula nominada “Reajuste
Salarial dos Empregados Admitidos de 01/11/2019 até 31/10/2020” e as demais
clausulas constantes desta Convengao.

17- REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serao
remuneradas com o adicional de 60%, incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo Unico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores
a 02 (duas), nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicéo
comercial ao empregado que as cumprir.

18- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Conforme acordo
firmado nos autos do Processo n° 0002839-80.2012.5.020071 (A¢ado Civil Puplica
712 Vara do Trabalho de SP) e aprovada em assembleia sindical dos trabalhadqrgs,
as empresas se obrigam a descontar, nos termos da lei, da remuneragéo de
integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo,
favor do Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo, a titulo de contribuigdo
assistencial, o percentual de 1% (um por cento), da remuneragao/salario mensal de

cada empregado, a partir da remuneragao percebida no més de ybm de 2020,
—z,
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Iimitd ao teto de R$ 50,00 (cinquenta reais) més, incidente sobre o salario j&
reajustado, conforme indice previsto neste instrumento.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam proibidas de recepcionar internamente as
Cartas de Oposigdo dos empregados.

Paragrafo segundo - O desconto e o recolhimento dessa contribuigao assistencial
referente aos meses de NOVEMBRO e DEZEMBRO DE 2020, deverao ser
realizados nos meses de competéncia de FEVEREIRO e MARGCO DE 2021, até o
dia 10 de cada més, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo Sindicato que
devera ser obtida somente no site do sindicato: www.comerciarios.org.br

Paragrafo terceiro -O desconto e o recolhimento dessa contribuigéo assistencial
mensal pelas empresas devera ser feito até o dia 10 de cada més, em conta corrente,
mediante guia fornecida pelo Sindicato que devera ser obtida somente no site do
sindicato: www.comerciarios.org.br, ressalvado o direito de oposigéo do trabalhador,
na forma do paragrafo 6° abaixo.

Paragrafo Quarto - Os empregados admitidos ap6s a data-base serao descontados
a partir do primeiro pagamento de seu salario, sendo-lhes facultado o exercicio do
direito de oposigdo, conforme previsto no paragrafo 6° desta clausula, devendo o
valor descontado ser repassado pela empresa ao Sindicato dos Comerciarios de Sao
Paulo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Quinto -O recolhimento da contribuigao assistencial descontada efetuado
fora dos prazos mencionados nos paragrafos primeiro e segundo sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior
a 30 (trinta) dias, além da multa de 2%, correréo juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo Sexto -Os trabalhadores poderdo exercer o direito de oposicdo a
cobranga da contribuigdo em questdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apés a
assinatura desta norma coletiva, a ser informada no site do Sindicato no dia seguinte
a firma deste instrumento, que devera ser manifestada individual, por escrito, de
proprio punho e pessoalmente, devendo conter o nome, o RG e o CPF do
trabalhador, bem como a identificagdo completa da empresa, inclusive nome, CNPJ
e endereco e ser entregue na sede do Sindicato ou Ambulatério Médico, das 09h00
as 17h00. No caso de admisséo do trabalhador apds o prazo acima, este podera
exercitar seu direito de oposig¢éo no prazo de 10 (dez) dias Gteis do inicio do contrato
de trabalhado, apenas de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 17h00, n de e
ambulatério médico do Sindicato. Os enderecos da sede e do ambulatério\mgdico
estdo  disponibilizados no site do Sindicato dos  Comergjgrios:
www.comerciarios.org.br. '

Paragrafo Sétimo - O empregado s6 podera efetuar a oposicéo ao desconto da
contribuicdo assistencial apenas no prazo fixado no § 6° desta clausula, cuja
oposicdo prevalecera para a vigéncia desta norma coletiva. Ap6és a oposicao ha
forma prevista nesta clausula, o empregado devera entregar na e/ﬁysa, até a data

-
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adotada para a elaboragdo da folha de pagamento, cépia do protocolo de sua
manifestacdo, fornecida pelo Sindicato dos Comerciarios de S&o Paulo, para que
nao se efetuem os descontos convencionados.

19- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias
econdmicas, quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher ao sindicato
representativo da respectiva categoria econdémica, uma contribuicéo assistencial nos
valores maximos, conforme a seguinte tabela:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PECAS E ACESSORIOS PARA

VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOPEGAS

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL ~_VALOR
0,01 até 250.000,00 R$ 185,00
250.000,01 até 2.500.000,00 _ R$ 388,00
Acimade 2,5 milhdes ~ R$776,00
MEI — Microempreendedor individual ~ |R$ 96,50

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em
bancos, através de boleto bancario, que sera fornecido a empresa pelos sindicatos
patronais convenentes, conforme o caso.

Paragrafo Segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte
por cento) sera atribuido a Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Terceiro -O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado
fora do prazo previsto no boleto sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Quarto -Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou
mais filiais, sera devida uma Gnica contribuigao por empresa, que englobara a matriz
e todas as filiais existentes naquele municipio.

20- CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado & empresa descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde gue o
mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocgier a
devolugéao das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Primeiro - A empresa devera, por ocasiéo da ativagéo do empregadqg &m
fungao que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escritovao
mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta
clausula.
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Parérafo Segundo - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a
comisséo que fizer jus ndo podera ser estornada.

Paragrafo Terceiro - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma
prevista nesta clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da
empresa ser obrigada a Ihe ressarcir o valor retido.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de
prioridade estabelecida no artigo 12, §§ 1° e 2° do Decreto n° 27.048/49, e
entendimento da Stumula n.° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou
declaragdes, médicos ou odontolégicos, inclusive os emitidos em nome dos filhos,
desde que menores de 14 (quatorze) ou invalidos/incapazes de qualquer idade,
firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos
elou odontédlogos, dos 6rgaos da satde estadual ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com o 6rgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da
Saude.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos e/ou declaragbes, deverdo obedecer aos
requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o
diagnostico codificado, conforme o Codigo Internacional de Doengas (CID), nesse
caso, com a concordancia do empregado, bem como deverao ser apresentados a
empresa em até 10 (dez) dias de sua emissao.

22- GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do
Decreto n° 3.058/1999, garantia de emprego, como segue:

Tempo de Trabalho na mesma Empresa Estabilidade
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo Primeiro - Para a concessao das garantias acima, o (a) empregado (a)
devera apresentar extrato de informacoes previdenciarias, nos termos do artigo 130
do Decreto n° 6.722/2008, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua emissao,
que ateste, respectivamente, os periodos de 02 anos, 01 ano ou 06 meses restantes
para a implementagéo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacao dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo Segundo - A concess&o prevista nesta clausula ocorrera uma Unigg vez,
podendo a obrigagdo ser substituida por uma indenizagéo correspondentg] aos
salarios do periodo ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, nao se
aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por
justa causa ou pedido de demisséao.
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Paragrafo Terceiro- O empregado que deixar de apresentar o extrato de
informagdes previdenciarias no prazo estipulado no paragrafo primeiro, ou de
pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condigdo, ndo fara jus a
garantia de emprego e/ou indenizagdo correspondente previstas no paragrafo
anterior. O empregado nao podera ser penalizado caso o extrato de informagdes
previdenciarias ndo for emitido pelo 6érgao previdenciario.

Paragrafo Quarto - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condi¢cbes para aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova
negociagao.

23 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR: Fica assegurada garantia provisoria de emprego ao comerciario
em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da
data do alistamento compulsoério, desde que este seja realizado no periodo de 02 de
janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, até
60 (sessenta) dias apds o término do servigco militar ou da dispensa de incorporag¢éo,
0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico- Estardo excluidos da hip6tese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

24 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a
gestante, desde a confirmacgéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés o
término da licenga maternidade, salvo as hipéteses de dispensa por justa causa e
pedido de demissao.

Paragrafo Unico -A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por
indenizagéo correspondente aos salarios ainda nao implementados do periodo da
garantia.

25 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario — 30 de outubro - sera
concedida ao empregado do comércio uma gratificagao correspondente a 01 (um)
ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de
outubro/2020, a ser paga juntamente com esta, conforme propor¢ao abaixo.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz
jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de tr ho
na empresa, o empregado fara jus a 01 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empre a\ o
empregado fara jus a 02 (dois) dias.

26 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagéo da duracéo
diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as
seguintes regras:
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a) manifestagao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o
horario normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros
dias, desde que obedecidas as disposigcbes dos paragrafos 2° e 3°, do art. 59 da
CLT, em vigor. As horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido
dispositivo legal, ficardo sujeitas ao adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor da hora normal;

c) para efeito da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, o prazo constante do §
2° do art. 59 da C.L.T., fica ajustado em 180 (cento e oitenta) dias, para
compensacgao de horas extraordinarias, contado da data da prestacéo de cada hora
extra, e/ou caso o empregado acumule 150 (cento e cinquenta) horas antes do
término do prazo previsto.

d) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardao
sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora
normal;

e) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido,
porém, o disposto no inciso | do art. 513 da CLT;

f) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convengao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6énus para as
partes, salvo o da publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados
entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na
correspondente base territorial;

g) para controle das horas extras e respectivas compensacgbes, ficam os
empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao trabalhado, comprovante individualizado onde conste 6 montante
das horas extras laboradas no més, o saldo eventualmente existente para
compensagao e o prazo limite para tal.

Paragrafo Unico -O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator a uma multa
correspondente a R$ 647,00 (seiscentos e quarenta e sete reais), na proporgao de
50% em favor da entidade sindical profissional e 50% em favor do empreggdo
prejudicado.

27 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipam S
de seguranga, macacdes especiais for exigido pelas empresas, ficam est
obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio
ou mau uso.

28 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera
coincidir com sabados, domingos ou dias ja compensados, sendo vedada a
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feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

29 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipotese de férias concedidas no més de
dezembro, em periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias
entre segunda e sexta-feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias
em suas férias.

30 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a n&o coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, € comunicacéo a empresa com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

31 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento
do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido
por ocasido do aviso de férias.

32- ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral
ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agéo penal por
ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio
da empresa.

33 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de
comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, podera justificar sua auséncia por
declaracio médica de acompanhamento e/ou atestado médico do filho, comprovada
nos termos da clausula nominada “Atestados Médicos e Odonfolégicos”, tera suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de
vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo Primeiro - O direito previsto no caput sera extensivo ao pai comerciario.

Paragrafo Segundo - Tera a mae ou pai, o horario justificado, em fungéo da
participacdo em reunido escolar do filho menor em duas oportunidades no ano,
mediante declaragao fornecida pela instituicdo de ensino para fins de comprovagao
de presenga em reuniao.

Paragrafo Terceiro - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio
podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregagor,
obedecidas as condigbes estabelecidas no caput desta clausula.

34- ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, degge
que comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou
superior podera deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando
estes coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma
condicéo fica garantida nos casos de prestagédo de exames vestibulares e ENEM,
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desde que em ambas as hipéteses haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias,
comunicagao a empresa, sendo indispensavel comprovagao posterior.

35 - SALARIO SUBSTITUIGAO: Enquanto perdurar a substituicio que nao tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual
do substituido.

36 - ADIANTAMENTO DE SALARIO: As empresas concederdo até o dia 20 (vinte)
do més, adiantamento de salario aos empregados.

37- FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

38 - AUTORIZAGCAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais
e/ou indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo
validos de pleno direito.

Paragrafo Primeiro - Os descontos objetos desta clausula compreendem os
previstos no artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo,
assisténcia médica e/ou odontolégica, seguro salde, compensag¢do de valores
pagos a titulo de verbas rescisérias, nos casos em que houver a reconsideragéo do
aviso previo ou reintegracdo do empregado, mensalidades de grémios associativos
ou recreativos dos empregados, mensalidade sindical, cooperativas de crédito matuo
e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente
beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

Paragrafo Segundo - Os descontos mencionados nesta clausula observardo o
limite mensal de 30% (trinta por cento), salvo condigcbes mais benéficas.

39- TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma da Lei n® 605/1949 e de seu Decreto
Regulamentador n® 27.048/1949, c/c o artigo 6° da Lei n° 10.101, de 19/12/2000,
alterada pela Lei n® 11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica
autorizado o trabalho aos domingos no comércio em geral, nas seguintes
modalidades e desde que atendidas as seguintes regras:

a) adocao do sistema 1X1 (um por um), ou seja, em domingos alternados, em que a
cada domingo trabalhado segue-se outro domingo, necessariamente, de des 0,
a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo, apés 06 (seis) di e
trabalho consecutivos;

b) adogao do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhadgs
segue-se outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ‘ser
concedido, no maximo, apés 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

c¢) adogéo do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados
correspondera o mesmo numero de domingos de d? a titulo de DSR,
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devendo este ser concedido, no maximo, apés 06 (seis) dias de trabalho
consecutivos;

d) o DSR n&o podera ser concedido apos o 6° (sexto) dia consecutivo de trabalho;

e) ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum onus ou
desconto para o empregado;

f) jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional;

g) remuneragdo da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada
exceder a jornada normal de trabalho, vedada a compensagao, nos termos da
clausula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO".

Paragrafo Primeiro -Quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas,
as empresas forneceréo refeigdo aos empregados, em refeitério proprio, se houver.
Nao existindo refeitorio, pagarao ao empregado o valor de R$ 27,00 (vinte e sete
reais) ou concederdao documento-refeicdo de igual valor, ndo sendo permitida a
concessao de “marmitex”.

Paragrafo Segundo -Sera fornecido pela respectiva entidade patronal,
CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA O TRABALHO AOS DOMINGOS,
atestando conformidade ao disposto na presente Convencgéo, bem como suprindo
as exigéncias contidas no Decreto Municipal n® 45.750/2005, que regulamenta o
trabalho aos domingos no municipio de Sao Paulo, nos termos da Lei Municipal n°
13.473/2002, sendo documento indispensavel para comprovar a regularidade, nao
s6 do trabalho dos comerciarios aos domingos, como também a necessaria licenga
municipal para funcionamento.

Paragrafo Terceiro - Serao nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade,
acordos individuais ou coletivos celebrados em condigdes inferiores as aqui
estabelecidas.

Paragrafo Quarto -O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de
satisfazer as demais exigéncias dos poderes publicos em relagéo a abertura de seu
estabelecimento.

Paragrafo Quinto -O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o
pagamento da multa prevista na clausula nominada "MULTA".

40- TRABALHO EM FERIADOS: Na forma da Lei n° 605/1949 e de se creto
Regulamentador n°® 27.048/1949, c/c o artigo 6° da Lei n° 10.101, de 19/72i2000,
alterada pela Lei n® 11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica
autorizado o trabalho em feriados no comércio em geral, com exceg¢ao dos dias 25
de dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizagdo Universal), desde que
atendidas as seguintes regras: /f'j
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a) comunicagao da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete)
dias, para cada feriado, da intencdo de funcionamento e trabalho no mesmo e
declaragdo de que estd sendo cumprida integraimente a Convencéao Coletiva de
Trabalho, sendo este documento o indispensavel comprovante da regularidade do
trabalho;

b) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
por seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo, do qual conste:

| - o feriado a ser trabalhado;
Il - a discriminagédo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

c) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado. Para os
comissionistas puros o calculo dessa remuneragao correspondera ao valor de mais
01 (um) descanso semanal remunerado.

d) n&o incluséo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensacé&o de
horario de trabalho previsto na clausula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO
DE TRABALHO";

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;

Paragrafo Primeiro -A concessao do DSR, gozado ou indenizado, néo desobriga a
empresa do pagamento das horas em dobro trabalhadas nos feriados, ndo podendo
o DSR ser computado para a dobra aqui prevista;

Paragrafo Segundo -Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha
e refeitorios préprios, e fornecem refeigdes, nos termos do Programa de Alimentagéo
do Trabalhador - PAT, fornecerdo alimentacdo nesses dias ou, fora dessas
situacées, documento refeicdo ou indenizagdo em dinheiro, conforme segue, nado
sendo permitida a concessao de ‘marmitex”.

I - empresas com até 100 empregados ..........ccocveieiiiiiiiiiiiieciasiieeeees R$ 40,00
Il - empresas com mais de 100 empregados ..........cccceeevervieceeiiiniiennn, R$ 50,00
Paragrafo Terceiro - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% (&em
por cento) o acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da j a

diaria normal,;

Paragrafo Quarto -O trabalho nesses dias ndo sera obrigatério para os
empregados, cabendo aos mesmos a faculdade de opgao;

Paragrafo Quinto -Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade,
acordos celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, sendo indispensavel,

mesmo em ajustes com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia

C



sincofJegas

conjunta das entidades sindicais convenentes, que avaliardo conjuntamente a
admissibilidade do pleito em cada caso.

Paragrafo Sexto -O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de
satisfazer as demais exigéncias dos poderes plblicos em relagao a abertura de seu
estabelecimento, nem tampouco as demais condigbes desta norma.

Paragrafo Sétimo -Sera fornecido pelo sindicato da categoria econdmica,
CERTIFICADO atestando o integral cumprimento desta Convengdo Coletiva,
suprindo as exigéncias contidas no Decreto 49.984/2008, que regulamenta o
trabalho aos feriados no municipio de Sdo Paulo, nos termos da Lei Municipal
14.776/2008, sendo documento indispensavel para comprovar a regularidade, nao
s6 do trabalho dos comerciarios nos feriados, como também a necessaria licenca
municipal para funcionamento.

Paragrafo Oitavo -Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionando
para o trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo Nono -O DSR néao podera ser concedido ap6s o 6° (sexto) dia consecutivo
de trabalho.

41- TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO: Para o trabalho no dia 1° de maio ficam
definidas as seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto no paragrafo 2° da
clausula anterior:

| - limite maximo de 06 (seis) horas de trabalho;

Il - proibicdo de horas extras que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do
percentual de 200% (duzentos por cento);

lll - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR;
IV - pagamento de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) em vale compras ou dinheiro;

V - ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum énus ou
desconto para o empregado;

VI - Concessédo de uma folga ao comerciario, que se ativar no feriado em quegtéo,
gue sera concedido na vigéncia dessa norma coletiva. Em caso de resci do

contrato de trabalho, antes do usufruto da folga, esta sera indenizada e lor
equivalente a 1 (um) dia de trabalho, com percentual do item | acima.

Paragrafo Unico - O descumprimento de qualquer disposigdo desta clausula
ensejara para a empresa infratora multa de R$ 513,00 (quinhentos e treze
reais) por empregado.

42- TRABALHO EM FERIADOS ~ PREMIO: Para os empregados que trabalharem
em feriados farao jus ao acréscimo, a titulo de prémio, de 1 (um) dia nas suas férias
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a cada 3 (irés) feriados efetivamente a serem gozados ao final de seu periodo de
férias. Se 0 empregado nao gozar as férias na vigéncia desta convencgdo, devera
receber, a titulo de indenizacdo, no fechamento da folha de salario do més de
novembro de 2021, ou, em caso de rescisdo contratual, juntamente com as verbas
rescisoérias.

Paragrafo Gnico - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito
de calculo do tergo adicional e demais incidéncias.

43- MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 174,00 (cento e setenta e quatro
reais), a partir de 1° de novembro de 2020, por empregado, pelo descumprimento
das obrigagbes contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado, nao
cumulativa com qualquer outra multa especifica prevista nesta Convencao.

44 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungao
na empresa.

45- SEGURO: As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho
que, na medida de suas possibilidades e critério de administragéo, desejarem criar
grupos de estudos para a implantagdo de plano de seguro de vida em grupo,
modalidade PASI, facultativo aos seus empregados, poderdo valer-se da assessoria
das entidades sindicais convenentes.

Paragrafo Unico - Referido beneficio, se implantado, deverd contar com a
manifestagdo expressa quanto ao eventual interesse de adesdo pelos empregados
da empresa representada, sendo que 0 mesmo nédo sera incorporado ao salério do
empregado beneficiario para quaisquer efeitos.

46- VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o0 caso de
reversao ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas
alteracdes nas condi¢des de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho,
sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

47-ATO DE ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas
aderentes ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS -, nos termos da
clausula nominada “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS”, deveréo,
obrigatoriamente, sob pena de nulidade do instrumento rescisério, sub
rescisbées contratuais de seus empregados ao Sindicato dos Comerciario
Paulo que, em face da regularidade do pagamento das verbas res
especificadas, emitira o Termo de Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Tr
mediante o pagamento pela empresa de uma taxa retributiva pelo servigo,
fixada de comum acordo pela entidade patronal e laboral.

Paragrafo primeiro - No ato do procedimento previsto no caput, as empresas
aderentes ao REPIS deveréo exibir o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS a que
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se rf a clausula nominada “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS”,
comprovando sua adequagdo as normas da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho e demais exigéncias legais previstas na CLT e na LC n° 123/2006.

Paragrafo Segundo - As empresas terdo prazo maximo de 10 (dez) dias para
realizarem os atos de assisténcias na rescisao de contrato de trabalho, contado esse
prazo da data em que houver sido efetuado o desligamento do empregado, sob pena
de multa correspondente ao valor de um salario do empregado a ser assistido, em
favor do empregado prejudicado.

Paragrafo Terceiro - A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local
e hora da realizagao do ato de assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto - A empresa fornecera ao empregado desligado, por ocasido da
resciséo contratual, ou, por ocasido do ato de assisténcia “carta de referéncia”.

Paragrafo Quinto - A formalizagdo do ato de assisténcia da rescisdo do contrato de
trabalho, a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagéo
da extingdo contratual aos 6rgaos competentes, bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisado ou recibo de quitagdo deverao ser efetuados
até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho.

Paragrafo Sexto - Em caso do ndo comparecimento do empregado, o sindicato
laboral devera fornecer ao empregador o documento comprobatério do
comparecimento da empresa, desde que comprovado que o comerciario foi avisado
da data, hora e local especificados para a pratica do ato previsto no caput.

Paragrafo Sétimo - Nas rescisées por justa causa o sindicato da categoria
profissional limitar-se-4 ao ato de consignar sua assisténcia nos pagamentos
efetuados.

Paragrafo Oitavo - Eventuais multas apuradas pela falta de adequacéo da empresa
as normas desta Convencdo deverdo ser discriminadas e pagas no ato da
assisténcia da rescisdo contratual.

Paragrafo Nono - A regularidade do pagamento das verbas rescisérias em eventual
guestionamento decorrente de atos fiscalizatérios do Poder Publico ou em eventuais
reclamagdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho sera comprovada por meio
do Termo de Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho previsto ta
clausula.

Paragrafo Dez- No ato da assisténcia da rescisdao do contrato de trabalho, o

assinatura de Acordos Coletivos de Trabalho, as empresas deverdao comprovav,
perante a entidade sindical profissional, a regularidade dos recolhimentos das
Contribuicées Sindical e Assistencial, bem como do Certificado do REPIS, se for o
caso.
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48- GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENGA: Ao
comerciario que retorna ao trabalho em razio de afastamento por doenca, fica
assegurada a manutengdo de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta)
dias a partir da alta previdenciaria, podendo ser convertida em indenizagdo, com
acréscimo do equivalente as incidéncias sobre férias integrais e proporcionais
sempre acrescidas do tergo constitucional, décimo terceiro salario integral e
proporcional.

49- ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS: O empregado que retornar
de férias ndo podera ser dispensando antes de 30 (trinta) dias, contado a partir do
primeiro dia de trabalho, podendo tal garantia ser convertida em indenizagéo, com
acréscimo do equivalente as incidéncias sobre férias integrais e proporcionais
sempre acrescidas do tergo constitucional, décimo terceiro salario integral e
proporcional

50- COMISSAO DE CONCILIAGAO: Fica eleita a Camara Intersindical de
Conciliagao Trabalhista do Comércio de S&o Paulo, com sede na Rua Barao de
Itapetininga, 297, 2° andar, centro, Sdo Paulo, telefone (11) 3231-3221, para nos
termos da Lei n°® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, conciliar os conflitos individuais
surgidos entre as empresas e os empregados das entidades sindicais convenentes.

Paragrafo Unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os
sindicatos instituidores das Camaras, que sera paga pelas empresas e destinada ao
ressarcimento das despesas basicas despendidas para manutencdo e
desenvolvimento das CINTEC's.

51- COMBATE A INFORMALIDADE: A auséncia de registro do contrato de trabalho
do empregado em sua CTPS sujeita a empresa a uma muita de R$ 95,00 (noventa
e cinco reais) por dia, limitada ao salario do empregado, revertida em seu favor.

52- GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungdo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, sera
assegurado aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais.

53- ISENCAO DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO: Fica vedada, ao
empregador, descontar das comissbées dos empregados, os valores referentes as
taxas de administracdo, decorrentes das vendas a vista em cartdo de crédito ou
débito, praticados pelas administradoras de cartdo de crédito.

54- DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE: Ocorrendo dispensa posterior ardata
base, considerando a proje¢ao do aviso prévio, o empregado fara jus a perc 0
da diferenga decorrente da aplicagao do novo percentual de corregao salarial,
prejuizo do pagamento da multa prevista no artigo 9°, da Lei n® 7238/1984.

55- ACORDOS COLETIVOS: As entidades convenentes, objetivando o
aprimoramento das relagoes trabalhistas e a solugao de problemas envolvendo seus
representados, realizardo a celebragdo conjunta de wleﬁvos de trabalho,
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envolvendo quaisquer empresas, contribuintes ou ndo, que integrem a respectiva
categoria econdmica, nos termos do disposto no inciso VI do art. 8° da Constituigao
Federal.

Paragrafo Primeiro -Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas
deverdo dar ciéncia ao respectivo sindicato patronal, via endereco eletrénico,

conforme segue, SINCOPECAS: (sincopecas@sincopecas.org.br), para que este
possa assumir a diregéo dos entendimentos entre os interessados.

Paragrafo Segundo -Caso a empresa ndo tenha interesse em ser assistida pela
entidade patronal convenente, devera manifestar-se de forma expressa junto ao
sindicato profissional.

Paragrafo Terceiro -A auséncia de manifestacéo e interesse por parte da entidade
patronal no acompanhamento das empresas nas negociagdes, resultara na
concordancia tacita dos termos e acordos coletivos firmados entre o sindicato
profissional e as empresas.

56 - COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipétese de convocagdo de empresas em razio de
denuncias de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta
Convencéo, a informar na convocagéo, que a empresa podera comunicar o seu
sindicato patronal, via enderegco eletronico, conforme segue, SINCOPECAS:
(sincopecas@sincopecas.org.br), para, se pretender, acompanha-la, no dia e hora
designados e, se desejar, prestar assisténcia a seus representados, no dia e hora
designados.

Paragrafo Unico - A auséncia de manifestagdo pela Entidade Patronal no
acompanhamento das empresas nas convocagdes resultara na continuidade, sem
sua participacéo, das apuragdes feitas pela Entidade Laboral.

57- PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogagéo, revisao, dendncia, ou revogacéo total ou
parcial desta convengao serdo observadas as disposi¢des constantes do art. 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

58 - PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS: As
empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que, na medida de
suas possibilidades e critério de administragdo, desejarem negociar com [(§eus
empregados a participagdo nos lucros ou resuitados, na forma prevista na Lei n
10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de suas respectivas entid
sindicais, que constituirdo comissao intersindical para oferecer orientagao e apoi
implantagdo do programa.

59 — ABRANGENCIA: A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DE PECAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS , com abrangéncia territorial em Szo Paulo/SP.
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60— FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento
das clausulas contidas na presente Convengéo serdo dirimidas pela Justica do

Trabalho.

61 - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2020 a 31 de outubro de
2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.
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